Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102992

Specialista pro kontrolu obchodnich provozoven

Specialista pro kontrolu obchodnich provozoven kontroluje a hodnoti provozovny dle stanovenych hodnoticich kritérii véetné kontroly
dodrzovani spole¢nych marketingovych aktivit a navrhuje mozna opatfeni ke zlepSeni stavajici situace téchto provozoven.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti
Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Alternativni nazvy: Kontrolor obchodnich provozoven

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Evidence a aktualizace adresare svérenych obchodnich provozoven.

o Kontrola dodrzovani nabidky sortimentu na provozovné dle uvedenych polozek v letacich.

o Kontrola dodrzovani doporu€enych cen na provozovnach.

o Kontrola technické vybavenosti obchodnich provozoven.

o Prezentace obchodni sité firmy navenek a ziskavani potencionalnich zajemc o vstup do sité.

e Uzavirani zékladnich obchodnich smluv a dohod s majiteli obchodnich provozoven.

« Nabidka a kontrola marketingové podpory prodeje na obchodnich provozovnach.

o Pravideln& Gc¢ast na poradach s jednateli ¢i majiteli firmy.

e Tvorba monitorovacich zprav o stavu obchodni provozovny, dle stanovenych hodnoticich kritérii.

CZ-ISCO

o 32570 - Asistenti ochrany vefejného zdravi
o 3257 - Asistenti ochrany vefejného zdravi

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Asistenti ochrany vefejného zdravi (CZ-ISCO 3257)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 37 082 K¢ 42 429 K¢ 54 920 K¢
StfedocCesky kraj - - - 32 905 K¢ 38 428 K¢ 45501 K&
Plzensky kraj - - - 31165 K¢ 37 468 K¢ 48 985 K¢
Ustecky kraj - - - 30 736 K& 39 650 K¢ 48 770 K¢
Liberecky kraj - - - 33014 K¢ 39 575 K¢ 44 067 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 32095 K¢ 40 343 K¢ 44 223 K¢
Kraj Vyso€ina - - - 32824 K¢ 41 923 K¢ 51 019 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 36 199 K¢ 38 132 K& 61 407 K&
Moravskoslezsky kraj - - - 31 926 K& 39 740 K¢ 45 534 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

CZ-ISCO

3257 Asistenti ochrany vefejného zdravi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3257 Asistenti ochrany vefejného zdravi

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4atéz ionizujicim zarenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem vEetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

ID

102992

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

- 39 237 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3257
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3257

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalini zdravotni riziko)

ID

102992

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

Vv,

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz obchodu

KKOVTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

Nazev

Obchodnik

Obchod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obord obchod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz obchodu

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o

Ko

fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

mpetencni pozadavky

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru organizace a management v odvétvi

Kod

6641L

64421

Kod

66-41-L/01

66-xx-L/xx

66xxL

6641M
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

h14.C.2004

h14.Z.2991

i21.2.2418

j12.C.2001

h11.C.3214
h11.D.9192
h11.D.9195
h14.D.1028
913.D.1066
h13.D.1033

h13.Z.1000

Nazev
Projednavani a uzavirani smluv s obchodnimi partnery

Stanovovani vhodnych forem prodeje s pfihlédnutim ke specificnosti
sortimentu, k dispozi€nimu feSeni provozovny a k moznostem
vyuzivani modernich informacénich systému

Metodické fizeni a monitorovani fungovani vnitfniho kontrolniho
systému, vyhodnocovani rizik, feSeni nedostatk

Interni prezentace monitoringu

Osobni komunikace s klienty a obchodnimi partnery

Provadéni marketingovych aktivit

Orientace v obchodni €innosti

Orientace v informacich uvedenych u vyrobkl a vystaveného zbozi
Vypracovani technické inspekéni zpravy

Aplikovani merchandisingu pfi vystavovani zbozi

Rizeni provozu obchodni provozovny

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h13._.0001
h13._.0002
h13._.0011
i32._.0002
i32._.0007
h11._.0001
h14._.0001
h13._.0020

h11._.0007

Nazev

provoz velkoobchodu

provoz maloobchodu

zasady vedeni prodejny

zakladni ekonomické ukazatele

cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny
marketing obecné

zboziznalstvi obecné

psychologie prodeje

zasady merchandisingu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102992

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

4.5

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

ID

102992

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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