Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.1 101868

7 N~ 7 7 4 7 rv
Pracovnik pro radne zachazeni se zviraty na
7 V4
porazkach
Pracovnik pro fadné zachazeni se zvifaty na porazkach dohlizi na spravnou manipulaci se zvifaty, dodrzovani metod omra¢ovani a
znehybnovani zvifat pro G€ely usmrceni a welfare s tim spojenou.

Odborny smér: Potravinarstvi a krmivarstvi

Odborny podsmér: zpracovani masa, masnych vyrobku a ryb

Dalsi odborné podsméry: zivocisna vyroba

Kvalifikaéni uroveri: Stfedni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Ochrance zvifat a welfare, Welfarista velkych zvifat

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Dohled nad pfijmem Zivych zvifat na jatkach.

« Dohled nad manipulaci se zvifaty a péci o né pfed jejich znehybnénim.

o Dohled nad znehybnénim zvifat pro u¢ely omraceni nebo usmrceni.

o Dohled nad omragenim zvifat.

o Dohled nad posouzenim G¢innosti omraceni.

o Dohled nad zavé$enim nebo vyzdvihnutim zZivych zvifat.

o Dohled nad vykrvenim zivych zvifat.

« Koordinace a kontrola provadéni operaénich postupt v oblasti pro fadné zachazeni se zviraty.

o Zajisténi provedeni ndpravnych opatfeni nezbytnych k zajisténi dodrzovani stanovenych pravidel v oblasti pro fadné zachazeni se

zviraty.
o Provéfovani U€innosti omraceni, spravnosti vykrveni a nepfitomnosti znamek Zivota zvifat po vykrveni.
o Spoluprace a komunikace s pfislusnymi organy zabyvajici se oblasti pro fadné zachézeni se zviraty.
« Skoleni v oblasti welfare.
o Dohled nad zakladni udrzbou a €isténim omracovacich nebo usmrcovacich zafizeni.
o Provadéni hygienicko-sanitaéni ¢innosti v potravinafskych provozech.

CZ-ISCO

e 75112 - Poréazedi zvirat, boura¢i masa
e 7511 - Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7511)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 31 358 K& 44 921 K¢ 49 968 K& - - -
Ustecky kraj 30 883 K& 44 530 K¢ 53 037 K& - - -
Kraj Vysocina 21 598 K¢ 36 432 K¢ 52 591 K¢ - - -
Olomoucky kraj 33 595 K& 40 894 K¢ 54 098 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 28 979 K¢ 39 516 K¢ 49 878 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

7511 Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 33 056 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7511 Zpracovatelé masa, ryb a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C7511

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Reznik - uzenaf 29-56-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru feznik-uzenar, feznické a uzenarské prace 2956H

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

RVP Potravinarska vyroba 29-51-E/01

2z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7511

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru feznik-uzenar, feznické a uzenarské prace

o Pracovnik/pracovnice pro fadné zachazeni s velkymi jate¢nymi zvifaty na porazkach (29-035-H)
o Pracovnik/pracovnice pro fadné zachazeni s malymi jate€nymi zvifaty na porazkach (29-034-H)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Nafizeni Rady (ES) ¢. 1099/2009 o ochrané zvifat pfi usmrcovani

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e11.A.6102

e11.A.8020

e11.B.4010

¢11.D.3090

¢11.D.3082

¢11.D.3087

¢11.D.3081

¢11.D.3010

¢11.D.1801

¢11.D.3009

¢11.D.3006

e11.A.8021

Nazev

Nakladka a vykladka jate¢nych zvifat

Pfedporazkové oSetfeni a ustajeni, pfisun zvifat k porazeni
Omracovani a vykrvovani jate¢nych zvifat

Dohled nad chovanim zvifat, prevenci utrpeni zvifat, védomim a
citlivosti, prevenci stresu velkych zvifat

Dohled nad spravnou manipulaci s velkymi zvifaty a jejich
znehybnovanim

Dohled nad dodrzovanim metod omra¢ovani, spinénim
predepsanych parametrd riiznych metod omracovani a znalosti
pokyn( od vyrobcu pro pouzivané druhy omracovacich zafizeni

Dohled nad zakladni udrzbou a ¢isténim omracovacich nebo
usmrcovacich zafizeni

Dohled nad vhodnym pouzivanim a udrzbou vykrvovacich nozd

Provéfovani znalosti pokynu od vyrobcl pro druhy znehybnovacich
zafizeni pouzivanych k mechanickému znehybnéni

Provéfovani dostupnosti nahradnich metod omracovani nebo
usmrcovani

Provéfovani ucinnosti omraceni, spravnosti vykrveni a nepfitomnosti
znamek zivota velkych zvifat po vykrveni

Zajistovani pozadavki na pohodu (welfare) zvirat

Uroveii 1-8

ID

101868

Kod

2956E

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Posuzovani podminek kontrol podminénosti s dirazem na welfare

¢c11.D.3093 -
zvirat

h31.A.5112 Provadéni hygienicko-sanitacni ¢innosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

c11._.0074 welfare zvirat

j18._.0040 etologie zvirat

e11._.0002 zékladni druhy stroji a zafizeni v potravinarské vyrobé
el11._.0061 systémy a standardy kvality v potravinarstvi
el11._.0092 hygiena potravin

el11._.0091 zasady spravné hygienické a vyrobni praxe
e11._.0006 fizeni alergend

el1. .0004 sanitacni chemie

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana
¢16._.0001 fyziologie a anatomie rtiznych druhd zvifat

124._.0002 zdravi a hygiena pfi praci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101868

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.2

4.5

4.4

1.4

24

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni problému
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
o Zavrat jakékoliv etiologie

ID

101868

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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