Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102274

Kozedelny a obuvnicky inzenyr

Kozedélny a obuvnicky inzenyr koordinuje a fidi tvorbu technické a technologické dokumentace, zajistuje, organizuje a Fidi pfipravu a
prubéh vyroby, posuzuje a zaji$tuje kvalifikovany nakup material(i, polotovar(i a komponent(, navrhuje a inovuje kozedéIné a obuvnické
modely a vyrobky, koordinuje a kontroluje systémy kvality celého vyrobniho procesu a fesi problémy kozedélné a obuvnické vyroby.

Odborny smér: KoZedélna a obuvnickéa vyroba
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Hlavni technolog, InZzenyr technologie, Ridici pracovnik kozedéIné vyroby, Ridici pracovnik obuvnické
Alternativni nazvy: vyroby, Kozedélny inZzenyr, Obuvnicky inZzenyr, KoZzedélny designér a modelaf, Obuvnicky designér a
modelaf

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a koordinace technologické piipravy a technologickych postupti kozedéIné a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace modernizace vyrobniho a provozniho zafizeni kozed&Iné a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace materialné-technického zasobovani kozed&Iné a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace praci v oblasti designu pii fedeni a zavadéni novych modelli a vzor( kozedéIné a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace vyzkumnych a vyvojovych tkoll a praci kozed&Iné a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace systému fizeni kvality kozed&Iné a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace procesu ovéfovani novych technologickych postupt, strojniho vybaveni a materialti kozedéIné a obuvnické
vyroby.

« Rizeni a koordinace fe$eni zavaznych kvalitativnich nedostatki vyrobniho procesu kozedé&né a obuvnické vyroby.

« Rizeni a koordinace navrhovani novych konstrukénich fedeni a designu pro nové modely a vzory kozedé&lnych a obuvnickych
vyrobku.

o Koordinace a zajistovani zkusebnictvi a normalizaci v koZzedéIné a obuvnické vyrobé.

o Uzavirani dodavatelskych a odbératelskych smluv a jejich dodatku.

o Vedeni pfislusné provozni, technické, modelarské a dal$i dokumentace.

CZ-ISCO

« 12130 - Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci
o 1213 - Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizact

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1213 Vedouci pracovnici v oblasti politiky firmy a strategického planovani http://data.europa.eu/esco/isco/C1213

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.
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o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

7 s

ani

ID

102274

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru technologie a zafizeni pro zpracovani kize, plastl a pryze 3201T

KKOVTypeEnum.2 Obuvnicka a galanterni technologie 3201T006

KKOVTypeEnum.2 Technologie klze, plastu a pryze 3201T003

KKOVTypeEnum.2  Vytvarné umeéni - design obuvi 8206T069

KKOVTypeEnum.2 Design obuvi a odévnich doplnk 8206T010

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie materiald 2808T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemické a procesni inzenyrstvi 2807T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru textilni inzenyrstvi 3106T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru vytvarna umeéni 8206T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T

KKOVTypeEnum.2 Ekonomie, management 6208T003

KKOVTypeEnum.2 Chemie materiall 2808T004

KKOVTypeEnum.2 Ekonomika fizeni spotfebniho primyslu 3106T001
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Rizeni komplexnich technologickych y hnickych
e24.2.1750 'zent komplexnich technologickych postupu a technickyc 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

podminek v celém rozsahu koZedélné a obuvnické vyroby
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Rizeni a koordinace praci pfi zpracovavani technické dokumentace
€24.Z.1690 pro nové a rozvojoveé vyrobni programy v kozedélné a obuvnické
vyrobé

51 D.2917 Vybér a schvalovani technologickych postupt s ohledem na kvalitu
o a cenovou efektivitu vyroby
i54.D.6342 Analyzovani pficin provoznich problému, navrhy na jejich odstranéni

Analyzovani a hodnoceni efektivity vyroby, vyéisleni naklad( a navrh

i53.D.634
153.D.6343 cen produktt

Posuzovani a schvalovani norem a smérnic vyroby z hlediska

i54.D.3025 . . . . L
kvality, cenové efektivity a bezpec€nosti prace

h13.C.2300 Obchodni vyjednavani s dodavateli nebo odbérateli

Metodickeé fizeni vstupni, vystupni a meziopera¢ni kontroly v

24.7.2

€ 530 kozedélné a obuvnické vyrobé

24.7 2750 M,etodvlcke fizeni konstrukeni €innosti v kozedéIné a obuvnické
vyrobé

23.D.3312 Zjlftovvaml pFicin sn!zer,‘ne {wah}y a feSeni technologickych problému v
kozedélné a obuvnické vyrobé
Koordinace zpracovani technickoekonomickych studii, rozbort a

e24.7.2570 _ . . ixpx e
prognéz jakosti v kozedélné a obuvnické vyrobé

23.D.2620 prac?vayam konc.epc3|, r’netodlk a prognoz rozvoje v oblasti
kozedélné a obuvnické vyroby

23.D.1051 Veden.l te,chr’nck(? a technologické dokumentace v koZzedélné a
obuvnické vyrobé

24,7 9760 R|%en|vpr’a0| pfi navrh.ovz,anl n(?vychckonstrukcnlch feSeni
kozedélnych a obuvnickych vyrobku

04,7 2765 leenlvprz,am pri navrhovallnl de’3|gnL{ novych modelu a vzoru
kozedélnych a obuvnickych vyrobku

h12.D.2412 Zpracovavani podkladl pro marketingovou a obchodni ¢innost v

kozedélné a obuvnické vyrobé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev
e24._.0003 k(iZze a usné, druhy, viastnosti, vady, zpUsoby rozbor(i a zkousek

e24._.0045 technologie vyroby kozedéIlného zbozi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102274

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
e24._.0042

e23._.0061

e23._.0002

i51._.0014

e23._.0099
m12._.0001
e23._.0050

124._.0018

Nazev
technologie kozeluzského zpracovani kiize

systémy a standardy jakosti a kvality v obuvnické a kozedélné
vyrobé

materidly v obuvnické vyrobé (druhy, vlastnosti, vady, zpusoby
rozbor(l a zkou$ek)

management pro top manazery

ekonomika a fizeni koZzedéIné a obuvnické vyroby
design primyslovych vyrobku

technologie vyroby obuvi

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

25

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

52

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problém(i

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Uroven 1-8

ID

102274

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

5.3

54

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Nazev
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.4

2.6

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.4

4.5

4.6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni
Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervi hornich koncetin
Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

Osoby s kardiostimulatorem

Zachvatovité a kolapsové stavy

Onemocnéni obéhové soustavy

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazné endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni kiize a spojivek

Z&vazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

ID

102274

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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o Alergickd onemocnéni

e Chronicka onemocnéni jater

o Z&vazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Z&vazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zafeni

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
o DuSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z6



	Kožedělný a obuvnický inženýr
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




