Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Specialista v ergonomii

Specialista v ergonomii posuzuje podminky a stav zajisténi prevence pracovnich rizik tak, aby nedos$lo k ohrozeni produktivity prace,
pohody, bezpecnosti a zdravi €lovéka na pracovistich a v souvisejicich prostorach, bezprostfedné ani v dlouhodobém ¢asovém horizontu a
navrhuje vhodna opatfeni pro jejich odstranéni a podili se na implementaci téchto opatfeni v praxi.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Povolani bez oboru a mezioborova
nezafazeno do odborného podsméru
Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Ergonom, Ergonomics, Ergonomisch

Ne

Pracovni ¢innosti

o Aplikace ergonomickych zésad pfi pfipravé a uvadéni nového pracovisté do provozu.

o Aplikace ergonomickych norem a zasad pfi navrhu a konstrukci nového vyrobku.
o Hodnoceni ergonomickych rizik.
o Navrhovani opatfeni na odstranéni ergonomickych rizik.
o Spoluprace pfi zpracovani navrh( kategorizace praci.

e Zavadéni a aktualizace systému ergonomickych analyz prace a pracovist.
e Posuzovani pracovniho prostfedi, pracovnich podminek, pracovniho mista a vyrobnich zafizeni z pohledu bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci.

o Ziskavani znalosti v oblasti ergonomie a jejich uplatiiovani v praxi pfi dodrzeni pravnich a technickych predpisa.

o Spoluprace s kontrolnimi a dozorovymi organy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

« Skoleni vedoucich a technickych zaméstnancii na jednotlivych stupnich fizeni v oblasti ergonomie prace, pracoviété a vyrobku k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu.

« Skoleni zaméstnanci v preventivni ergonomii a ochrané zdravi.

CZ-ISCO

o 31198 - Technici bezpe€nosti prace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby, ergonomickych studii
o 3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Technici v ostatnich priimyslovych oborech (CZ-ISCO 3119)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

26 403 K&

27 266 K&

24 628 K&

30 845 K¢

30 716 K&

26 510 K&

27 153 K¢

23 776 K&

24 740 K&

Mzdova sféra

Median

38 356 K¢

40 020 K¢

42 126 K&

41 238 K¢

42 189 K¢

40 891 K¢

38 236 K¢

33 909 K¢

36 979 K¢

Do

59 218 K&

66 341 K&

59 824 K&

62 522 K&

76 827 K&

68 259 K¢

53 162 K&

54 677 K&

60 180 K¢&

Od

27 548 K¢

26 464 K¢

24 932 K¢

29 186 K¢

32 037 K¢

29 662 K¢

27 072 K¢

27 854 K¢

27 966 K¢

26 538 K¢

Platova sféra

Median

32 499 K¢

34 246 K&

33 351 K&

38 738 K&

38 407 K¢

37 761 K&

34 717 K&

34 456 K&

35610 K&

34 588 K&

ID

103536

Do

54 359 K&

47 486 K¢

46 629 K¢

54 244 K&

54 438 K&

46 885 K¢

53 835 K&

43 433 K¢

48 448 K¢

47 482 K¢

126



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103536
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 23 127 K¢ 37 118 K& 60 178 K¢ 27 442 K¢ 35997 K¢ 49 320 K¢

Olomoucky kraj - - - 29 050 K¢ 37 908 K¢ 45792 K¢

Zlinsky kraj 28 423 K¢ 34 510 K¢ 58 620 K¢ 24 133 K¢ 29 119 Ke 39 000 K&

Moravskoslezsky kraj 17 692 K& 36 147 K¢ 53 772 K¢ 30 519 K¢ 38417 K¢ 44 311 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

I‘;Zc o Mzdova sféra Platova sféra
3119 Technici v ostatnich priimyslovych oborech 37 991 K¢ 35814 K¢
31198 -Ie-fgcg:;f; Eekizﬁcsrlzztl: préace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby, 38 180 K& 33 124 K&
Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakové zatéz X
DusSevni zatéz X X

Z4téz teplem X

Zatéz chladem X

Z4téz vibracemi X

Zatéz hlukem X

Zatéz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X

Zatéz ionizujicim zafenim X

Z&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Celkova fyzicka zatéz X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokélni z4téz jemné motoriky X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Prace ve vySkach

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.2

Ve

7 e

ani

Nazev

Prdmyslové inzenyrstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2

KKOVTypeEnum.2

Nazev

Strojirenstvi

Bakalarsky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi
Antropologie

Biomedicinska technika a bioinformatika

Bakalarsky studijni program v oboru aplikované védy v inZzenyrstvi
Ergoterapie

Bakalarsky studijni program v oboru bezpecnost prace a procesl

ID

103536

Kod

2301R040

Kod

23-41-M/01

2301R

1512R001

3901R038

3901R

5342R002

3908R001

3z6



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.2 Fyzioterapie a ergoterapie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

€81.D.6581 Hodnoceni ergonomie pracovist

124.D.0017 Hodnoceni ergonomickych rizik

124.D.0028 Navrhovani opatfeni na odstranéni ergonomickych rizik
124.Z.1012 Rizeni ergonomickych rizik

124.D.2001 Aplikace ergonomickych pfistupt

k13.D.0023 Aplikovani zasad ergonomie v ramci primarni a sekundarni prevence
o poruch pohybového aparatu
124.D.0015 Zpracovani kategorizace praci

Zavadéni a aktualizace systému ergonomickych analyz prace a

124.D.0016 -
pracovist

Prace s odbornymi texty a védeckymi poznatky z oblasti
antropologie

j16.D.9002
124.C.2010 Skoleni zaméstnanc(i v preventivni ergonomii a ochrané zdravi

j41.2.1075 Motivace a dalsi vzdélavani pracovniku

Komunikace s oblastnimi inspektoraty prace a s krajskymi

124.D.0019 Co -
hygienickymi stanicemi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
124._.0005 ergonomie
j16._.0004 antropologie
k11._.0031 antropometrie
k11._.0005 fyziologie

124._.0001 bezpecnost prace

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103536

Kod

5342R007

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod
124._.0002
124._.0004
124._.0003
124._.0006
k11._.0006
k11._.0015
k11._.0028
k11._.0030

Nazev

zdravi a hygiena pfi praci

pracovni stres

pracovni prostfedi a pracovni podminky

metody identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

fyzika, biomechanika a anatomie lidské postavy

preventivni metody v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi
kineziologie

anatomie, fyziologie a patofyziologie Cloveka

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zatizeni

Uroven 1-8

ID

103536

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

4.6 Kompetence k vykonnosti

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni probléma

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103536

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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