Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

103390

Inspektor specialista ICT

Inspektor specialista zajidtuje chod a spravnou funkci poéitadovych aplikaci a databazi v policejnich informacnich systémech, organizuje

jejich provoz.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Predpis regulujici vykon
povolani:

CZ-ISCO

Ozbrojené sily a bezpecnostni sbory

Policie CR

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Policista — inspektor specialista ICT, P¥islu$nik Policie CR - inspektor specialista ICT

Policista - inspektor

Inspektor sluzby kriminalni policie a vySetfovani, Inspektor sluzby dopravni policie, Inspektor zasahové
jednotky, Inspektor - kynolog, Inspektor sluzby cizinecké policie, Inspektor ochranné sluzby, Inspektor
sluzby pofadkové policie

Ano

Povolani je vykonavano v souladu se zakonem &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky a zakonem &.
361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikt bezpec¢nostnich sbord.

o 33551 - Inspektofi Policie CR
e 3355 - Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR (CZ-ISCO 3355)

Kraj

Hlavni mésto Praha
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Pardubicky kraj

Zlinsky kraj

v

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

- - - 48 153 K¢ 63 429 K& 83 269 K&

- - - 39 690 K¢ 52 243 K& 69 714 K&

- - - 39 783 K¢ 55 366 K& 71 311 K&

- - - 36 416 K¢ 49 814 K¢ 67 124 K&

- - - 37 914 K¢ 52 956 K¢ 70 268 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3355 Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR - 56 797 K¢
33551 Inspektofi Policie CR - 47 428 K&
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3355 Policejni inspektofi a detektivové http://data.europa.eu/esco/isco/C3355
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3355

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Informacni technologie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

Nazev

Stfedni vzdélani s vyu€enim i maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vypocetni technika

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi€skych priikazech a o registru fidicd

Dalsi vhodné kvalifikace

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyué€eni) v oboru vypocetni technika

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Zakladni odborna ptiprava piislugnika Policie CR

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j21.A.4231

j21.A.4233

j21.A.4241

j21.D.7130

j21.D.7015

Nazev

Instalace lokalni pocitacové sité véetné jejiho proméfeni, pfiprava a
oziveni serverll a aktivnich prvk( sité

Instalace zakladniho systémového a programového vybaveni
pocitacu a serverd lokalnich siti

Instalace zakladniho programového vybaveni pfedevsim operacnich
systémda

Vytvéareni obsahu relaénich databazi, nastaveni propojeni datovych
schémat a integrity dat

Projektovani a koordinace servisu, Udrzby a spravy databazi

Uroven 1-8

ID

103390

Kod
18-20-M/01

2647M

Kod
XX-XX-L/xx
2647L
XXXXL

XXxxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

j21.D.3011

j21.C.1011

121.C.2021

121.D.8614

121.D.8026
121.B.6001

121.E.2110

Nazev

Kontrola dodrzovani provoznich standardd a norem v oblasti
administrace pocitacovych aplikaci

Provadéni konzultacnich sluzeb a metodického fizeni uzivatell
aplikaci

Predavani zjisténych skutecnosti, poznatkl a podezreni nadfizenym

Ziskavani a zpracovani informaci v oblasti primarnich i sekundarnich
informacnich zdroju véetné zvladnuti a vyuziti modernich
informacnich technologii

Vedeni sluzebnich zaznam( a dokumentace
Rizeni sluzebnich vozidel

Ovladani stelnych zbrani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0001
j21._.0013
j21._.0021
j21._.0022
j21._.0031
j21._.0041
j21._.0042
j21._.0043
121._.0042
121._.0099
121._.0006
121._.0003
121._.0054

Nazev

informatika

softwarova prostiedi, operacni systémy

vlastnosti informacnich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
lokalizace softwaru

zajistovani provozuschopnosti pocitaéu

sprava pocitacové sité

sifovy software

technicka, administrativni a informaéni bezpecnost organd a ufadd
statni spravy a samospravy a jejich €innosti

pravni zéklady bezpecénostni €innosti
metody a postupy patrani a vySetfovani, prace s informacemi
drzeni, no$eni a pouzivani strelnych zbrani

projektovani bezpecnostnich systému organizaci

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103390

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kod

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.2

4.5

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence k flexibilité
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

ID

103390

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103390

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky
Poznamka ke zdravotnim podminkam:
Zdravotni zpUsobilost k vykonu povolani je upravena vyhlaskou ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zpUsobilosti.

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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