Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30732

Odecita¢ vodomeru

Odecita¢ vodoméra provadi odecet spotieby vody.

Odborny smér: Vodni hospodarstvi
Odborny podsmér: vodovody a kanalizace
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni odectl spotfeby vody u odbératel.

o Kontrola funkénosti uzavéru pfed a za vodomeérem, funkénosti vodoméru vcetné registracnich tdaju (¢islo vodomeéru, €islo plomby).
o Kontrola pfipojeni objektu na vefejnou kanalizaci v€etné jejich zpoplatnéni.

o Vedeni seznamu odbérnych mist, zajisfovani jeho aktualizace a spoluprace na inventarizaci odbérnych mist.

¢ Vyhodnocovani poznatkl z terénu a zpracovani zaznamda o zjisténych nedostatcich.

o PreSetfovani nesrovnalosti zjiSténych pfi odectech spotieby vody u odbératelu.

o Vedeni pisemnych zaznamu (v€etné potfebnych nacrtkd) o jednanich a provérkach ucinénych v terénu v ramci presetreni pfipadu.
e Zpracovani podkladovych material( pro Ucely fakturace.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 96230 - Pracovnici provadeéjici odecet meéfidel a vybérci penéz z prodejnich automatd
e 9623 - Pracovnici provadéjici odecet méfidel a vybér¢i penéz z prodejnich automatt

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Pracovnici provadeéjici odecet méfidel a vybéréi penéz z prodejnich automatd (CZ-ISCO 9623)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 28 136 K¢& 35815 K¢ 53 107 K& - - -
StfedocCesky kraj 25 273 K& 34 023 K¢ 35 389 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra
9623 Pracovn[ci provadejici odecet méfidel a vybérci penéz z prodejnich 30 937 K& )
automatu
Kod Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
podskupiny P piny p piny
9623 Pracovnici provadéjici odecet méfidel a vybérci penéz z prodejnich http+//data.europa. eu/esco/isco/C9623

automatt
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C9623

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovni podminky

Nazev

Prace ve vyskach

Zatéz teplem

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zatéz chladem

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Lokalni zatéz jemné motoriky

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

30732

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

2z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

KKOVTypeEnum.1 Z&kladni vzdélani v oboru zékladni Skola

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Odecita¢/odecitatka vodomert (36-145-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

f13.D.8025 Provadéni odectl vodomeérd

f13.D.8026 L
a sto¢ného

Poradenska ¢innost zakaznik(m v oblasti vodovodnich a
kanaliza¢nich pfipojek, méfeni spotfeby vody a fakturace

f13.C.1010

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f13._.0037 konstrukce vodomér(, zplsob jejich fungovani a odecitani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zpracovani vysledku do pisemného podkladu pro fakturaci vodného

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30732

Kod

Kod
XXXxH

7901C

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30732

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Onemocnéni ledvin

Zavazna endokrinni onemocnéni

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Poruchy vidéni

Klaustrofobie

Zavazna onemocnéni pohybového systému omezuijici praci ve vynucené poloze
Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Poruchy prokrveni koncetin

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

Tézka, prognosticky zavazna onemocnéni obéhové soustavy
Chladova alergie

Prognosticky zavazna chronickd onemocnéni pohybového systému, zamezuijici praci ve vynucené poloze

Zachvatovité a kolapsové stavy
Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani

konzultaci s Iékarem.

30732
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