Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vodarensky technik dispecer

Vodarensky technik dispecer fidi provozy dle operativnich plant formou dispecerskych pfikazu; koordinuje odstrafiovani poruch na

vodovodni a kanaliza¢ni siti a likvidaci havarii, operativné zajistuje nahradni dodavky vody odbérateltim.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Vodni hospodarstvi

vodovody a kanalizace
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Vodarensky technik

8020

Vodarensky technik Upravy pitné vody, Vodarensky technik ¢isténi odpadnich vod, Vodarensky technik
technolog pitnych a odpadnich vod

Ne

Pracovni ¢innosti

o Priibézné sledovani a kontrola plnéni operativnich plant a zajisfovani jejich zmény dle vyvoje odbytovych, technologickych,

technickych a dodavatelskych podminek.
o Sestavovani operativnich plant provozu podle harmonogrami odbytu, kapacitni priichodnosti pracovist, provozt technologickych
celkd a zafizeni, pracovnich kapacit apod.

o Pribézné sledovani a kontrola plnéni operativnich plana a zajisténi jejich aktualizace.

o Zajistovani dispecerské a havarijni sluzby.
o Koordinace odstrafiovani poruch na vodovodni a kanaliza¢ni siti, likvidace havarii; operativni zajisténi nahradni dodavky vody

odbérateltm.

o Provadéni operativnich zasahl do provozu zafizeni s dalkovym ovladanim.
o Spoluprace s pfislusnymi Useky samospravy.
o Podavani informaci o vylukach dodavky vody.
o Zajistovani plynulosti a rovnomérnosti vyroby a chodu provozu.

o Vedeni a zpracovani provozni dokumentace, vykaz( a evidence.
o Spoluprace se sousednimi propojenymi vodarenskymi dispecinky.

CZ-ISCO

o 31167 - Technici dispecefi chemické vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech
e 3116 - Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3116)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

25 104 K&

35 542 K¢

30 150 K&

36 882 K¢

37 613 K&

36 908 K&

35614 K&

37 394 K¢

29 154 K&

Mzdova sféra

Median

47 369 K¢

54 581 K¢

41 421 K¢

52 946 K¢

51 623 K¢

52 350 K¢

54 750 K&

47 023 K¢

41 472 K&

Do

71 070 K&

83 660 K&

71 402 K&

78 295 K¢

72 921 K&

75 076 K&

77 187 K&

69 423 K&

58 572 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 8020
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 33 158 K& 46 982 K¢ 84 173 K& - - -
Jihomoravsky kraj 28 609 K¢ 42 263 K¢ 61 896 K¢ - - -
Olomoucky kraj 29 080 K¢ 44 602 K¢ 64 330 K¢ - - -
Zlinsky kraj 24 136 K¢ 50 807 K& 84 940 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 35 398 K& 46 454 K¢ 69 720 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

ICSZC o Mzdova sféra Platova sféra
3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech 47 587 K¢ 39 510 K&
31167 Isgr:;f]i dispecefi chemické vyroby a pracovnici v pfibuznych 51002 K& )
ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C3116
Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Pracovni doba, sménnost X
Du8evni zatéz X X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

ZvysSené riziko Urazu pracovnika X

ZvySené riziko obecného ohrozeni X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 8020
Nazev 1 2 3 4
Celkova fyzicka zatéz X

Zrakova zatéz X

Z4téz chladem X

Z4téz hlukem X

Z4téz vibracemi X

Zatéz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X

Z4&téz invazivnimi alergeny X

Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X

Z4téz ionizujicim zafenim X

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Z4téz teplem X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Aplikovana chemie 28-44-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru chemicka technologie 2841M
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
RVP

RVP

Nazev

Stredni vzdélani s vyu€enim i maturitni zkouskou

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni)

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Technik dispecer / techniCka dispecerka odpadnich vod (36-167-M)
o Technik dispecer / technicka dispecerka pitné vody (36-168-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

f13.2.4222

f13.Z.4221

f13.D.2221

f13.D.3222

f13.D.8221

f13.D.3221

f13.2.2221

f13.C.1221

Nazev

Zajistovani dispecerské a havarijni sluzby pfi dodavce vody do
vodovodnich siti, provadéni operativnich zasahl do provozu zafizeni
s dalkovym ovladanim

Zajistovani zmén operativnich plani na odstrariovani poruch a
likvidaci havarii na vodovodnich sitich, v zavislosti na vyvoji
odbytovych, technickych, technologickych a dodavatelskych
podminek

Zpracovavani zmeén operativnich plani na odstrafiovani poruch a
likvidaci havarii na vodovodnich a kanaliza¢nich sitich

Kontrola a vyhodnocovani plnéni operativnich plant na odstrafiovani
poruch a likvidaci havarii na vodovodnich a kanaliza¢nich sitich

Vedeni provozni dokumentace, vykazl a evidence o odstrafiovani
poruch a likvidaci havarii na vodovodnich sitich a o zajistovani
nahradni dodavky vody

Posuzovani a rozbory poruchovosti vodovodnich siti

Koordinace ¢innosti a spoluprace s vodarenskymi provozy a
stfedisky pfi feSeni poruch vodovodnich siti a pfi nouzovém
zasobovani pitnou vodou

Podavani informaci o vzniklych poruchach a vylukach dodavky pitné
vody, v€etné predavani informaci pfislusnym vedoucim

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

8020

Kod

XX-XX-L/xx

XX-XX-M/xx

XXxxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

f13._.0003
f13._.0041
j15._.0022

f25._.0015

f25._.0011

f25._.0001

Nazev

ochrana vody a monitoring jakosti vody
hydrotechnika

hydrologie

zasady a predpisy pro feSeni povodni

vodni hospodarstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
legislativa)

ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Uroven 1-8

8020

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni
e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

8020

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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