Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30904

Operator odevni vyroby

Operator odévni vyroby vykonava fadu technicko-hospodarskych ¢innosti provozniho charakteru k zajisténi vyroby odévl na vymezeném
technologickém Useku.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba

Odborny podsmér: vyroba odévl a odévnich doplnikd

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Nadfizené povolani: Odévni technik

Pracovnik zakazkové a méfenkové vyroby odévl, Odévni technik stfiha¢, Odévni technik dispecer, Odévni
technik mistr, Odévni technik technolog, Odévni technik jakosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Evidence mnozstvi a kvality prace ve vyrobé, navrhovani efektivnich zmeén.

o Rizeni tdrzby a inovace strojového parku.

o Zajistovani plynulého a efektivniho pribéhu vyroby.

« Rizeni pfesunt pracovnich sil v navaznosti na optimalizaci vyrobniho procesu.
o Organizace prace v odévni vyrobé.

o Navrhovani optimalnich variant feSeni Ukoll v béZnych vyrobnich situacich.

CZ-ISCO

e 31226 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v textilni a koZzedéIné vyrobé a v obuvnictvi
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 26 370 K& 58 313 K¢ 92 660 K& - - -
StfedocCesky kraj 31622 K¢ 58 770 K& 96 710 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 33819 K¢ 52 616 K¢ 74 985 K¢ - - -
Plzensky kraj 38992 K¢ 58 804 K¢ 84 488 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 879 K¢ 54 133 K¢ 78 626 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 825 K¢ 57 363 K¢ 83 348 K¢ - - -
Liberecky kraj 35 585 K¢ 57 159 K¢ 86 774 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 36 901 K& 51 735 K¢ 87 495 K¢ - - -
Pardubicky kraj 36 154 K¢ 52 061 K¢ 76 352 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35070 K& 51 995 K¢ 76 543 K& - - -
Jihomoravsky kraj 32 919 K& 51 380 K& 74 720 K& - - -
Olomoucky kraj 32825 K¢ 50 155 K¢ 71708 K& - - -
Zlinsky kraj 30 827 K¢ 51 569 K¢ 79 181 Ke - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 30 703 K& 53 750 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

ISCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a
slévarenstvi)

31226 Mistfi a pfibuzni pracovnici v textilni a koZzedélné vyrobé a v

obuvnictvi

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Celkova fyzicka zatéz

Zrakova zatéz

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

30904
Platova sféra
Do Od Median Do
79 770 K& - - -
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
53 496 K¢ 43 703 K¢

41 273 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Odévni technik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru odévnictvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru odévnictvi

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Operator/operatorka odévni vyroby (31-049-M)

Kod

31-43-L/01

3143L

Kéd

3143M
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

21.D.1001 O’rlentvace v normach a v technickych podkladech v textilni a odévni
vyrobé

€22.2.1315  Rizeni technologického seku odévni vyroby

e22.2.1115 Koordinace pribéhu a vazeb vyrobnich ¢innosti v odévni vyrobé

Operativni feSeni organizaénich a provoznich problém0 v ramci

22.2.1225
© technologického Useku odévni vyroby

Ur€ovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit

€22.2.1425 . o A
v ramci technologického Useku odévni vyroby

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev
e21._.0001 technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

textilni materidly a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbort

21._.0002
el a zkousek

e22._.0023 odévni technologie
e21._.0061 systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

i52._.0023 planovani lidskych zdroji v podniku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30904

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev
b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

30904

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30904

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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