Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103039

Chemicko-farmaceuticky analytik

Chemicko-farmaceuticky analytik provadi konkrétni analyticka stanoveni pro procesy v chemickofarmaceutické vyrobé, odbéry vzorka,
pfipravu vzorku k analytice, vyhodnoceni a zaznamendavani vysledk( do zaznamové dokumentace dle pfedpisové dokumentace pfi
dlsledném dodrzovani spravné vyrobni a kontrolni praxe.

Odborny smér: Chemie

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Nadfizené povolani: Chemicko-farmaceuticky technik

Chemicko-farmaceuticky operator, Chemicko-farmaceuticky technolog, Chemicko-farmaceuticky mistr,
Chemicko-farmaceuticky planovac
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Vzorkovani a oznacovani vstupnich material(i, vzork( meziprodukt( a hotovych vyrobka.

o Odbéry vzorkd pro mikrobiologické zkousky.

o Priprava vzorku k analyze.

o Analyza vzork( podle pfedpisové dokumentace.

o Vyrobni kontroly a pribézné monitorovani parametrd meziprodukt(.

e Sestavovani planu vzorkovani.

e Vyhodnocovani vysledk( a zaznamy do dokumentacnich systéma.

o Priprava méficich zafizeni, kontrolni Ukony, kvalifikace a validace méficich zafizeni.

o Vypracovani postupt jednoduchych zkous$ek podle prfedpisové dokumentace.

e Provadéni validace analytickych postupd.

o ZajiSténi sanitacnich a dezinfekEnich operaci, ochrany zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace podle predpisové dokumentace a
platnych predpis( statni autority.

CZ-ISCO

o 32130 - Farmaceuticti asistenti
e 3213 - Farmaceuticti asistenti

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Farmaceuticti asistenti (CZ-ISCO 3213)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35 093 K& 52 531 K¢ 65 525 K¢ - - -
StredocCesky kraj 40 385 K¢ 50 286 K¢ 63 442 K& - - -
JihoCesky kraj 34 976 K¢ 47 017 K¢ 60 646 K¢ - - -
Plzensky kraj 33178 K& 45 034 K¢ 60 310 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 42 142 K& 50 194 K¢ 67 600 K& - - -
Liberecky kraj 42 203 K& 51147 K¢ 63 027 K& - - -
Jihomoravsky kraj 35 842 K¢ 46 061 K& 54 871 K¢ - - -
Olomoucky kraj 35 255 K¢ 46 143 K& 53 170 K¢ - - -
Zlinsky kraj 40 728 K¢ 46 001 K¢ 53 783 K& - - -
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3213 Farmaceuticti asistenti 46 505 K¢& 52 460 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3213 Farmaceuticti asistenti http://data.europa.eu/esco/isco/C3213

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Pracovni doba, sménnost X
Du8evni zatéz X
Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Celkova fyzicka zatéz X
Zrakové zatéz X
Z4t87 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni X
Z4atéz invazivnimi alergeny X
Zatéz chemickymi latkami X
Zvysené riziko obecného ohrozeni X
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
Z&téz chladem X
Prace ve vyskach X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Z4téz hlukem X
Z4téz vibracemi X
Zatéz prachem X
Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
Z4téz ionizujicim zafenim X
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WorkUnitTypeEnum.2 103039
Nazev 1 2 3 4
Z4téz teplem X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev Koéd

RVP Aplikovana chemie 28-44-M/01

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl potravinarstvi a
potravinarskéd chemie

KKOVTypeEnum.1 29xxM

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Dezinfekce, dezinsekce, deratizace - odborna zplsobilost podle zédkona €. 258/2000 Sb., o
ochrané vefejného zdravi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

. Provadéni a vyhodnocovani individualnich laboratornich lyz pfi

j14.D.3001 V . 'avy ) ,V 5 ) viduaini orafornich analyz pri 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pouziti metod analytické chemie

e53.D.0003 Dodrzovani zésad prace s G¢innymi léCivymi latkami 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

€53.D.0008

€53.D.0001

e53.D.0011

€53.A.0003

Nazev
Prace s pfedpisovou a zaznamovou dokumentaci

Orientace v zasadach spravné vyrobni praxe a farmaceutickém
systému jakosti

Validace, kalibrace a nastavovani laboratornich pfistrojl a zafizent,
ovéfovani jejich spravné funkce

Vzorkovani materialtl v chemicko-farmaceutické praxi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
k17._.0011
j16._.0002
e53._.0013
e52._.0031

e52._.0040

Nazev

Iékové formy, farmakologie

mikrobiologie

technologie vyroby farmaceutik

zachazeni s nebezpe¢nymi chemickymi latkami a pripravky

chemické a fyzikalné chemické metody zkousek

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103039

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

4.5

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feseni problému

ID

103039

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

o Chronickd onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e DuSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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