Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 78

Rytec skla

Rytec skla provadi ryti a vybruSovani nejriznéjsich motivl na skle.

Odborny smér: Sklarska, keramicka vyroba
Odborny podsmér: vyroba a zuslechtovani skla
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Glass engraver and etcher, Leptar skla

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zuslechfovani skla rytim za pomoci médénych a smirkovych smési.

o Ryti a vybruSovani riiznych dekora¢nich motiv.

o Kontrola pribéhu a vysledk( prace.

« Cisténi, odetfovani a Gidrzba technického vybaveni a provadéni jednoduchych oprav.

CZ-ISCO

e 73162 - Rytci a leptafi skla
e 7316 - Malifi, rytci a pfibuzni pracovnici pro zdobeni skla, keramiky, kovu, dfeva a jinych materialt

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7316 Malifi a rytci skla a keramiky a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C7316

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

1z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7316

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 78
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kod
RVP SklaF - vyrobce a zuslechtovatel skla 28-58-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru brusi¢ skla, brusi¢ technického a Sperkového kamene 2861H
Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace 8251H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace 8251L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru sklaf, sklafské prace 2858H
DalsSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Rytec/rytkyné skla (28-014-H)
o Rytec/rytkyné skla pro umélecké rytiny (28-092-H)
o Rytec/rytkyné skla pro pramyslové rytiny (28-093-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
e61.A.4012 Sefizovani, oSetfovani a tdrzba pomucek pro ryti skla 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
61.D.1001 O,r|entace v normz,ich a v technickych a vytvarnych podkladech pro 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobu a zpracovani skla
e61.D.2918 Volba postupu prace a technologickych podminek pfi ryti skla 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e61.D.3949 Posuzovani kvality vytvafeného vyrobku pfi ryti skla 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e61.A.2016 Ryti vyrobku ze skla s vyuZzitim rycich nastroji a zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroverti 1-8 Vhodnost
e61._.0044 technologie ryti skla 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e61._.0031 sklarské suroviny, jejich vlastnosti 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

e61._.0033
e61._.0034
e61._.0036
e61._.0050

Nazev

technologie tavby skloviny

technologie vyroby a zpracovani dutého skla
technologie vyroby a zpracovani lisovaného skla

vlastnosti skla

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zatizeni

Uroven 1-8

78

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

78

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

Z&vazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus

Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

konzultaci s Iékarem.

78
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