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Detektiv koncipient

30867

Detektiv koncipient spolupracuje pfi patrani po osobach a vécech a pfi odhalovani skutecnosti svédcicich o pravnim zajmu klienta.
Shromazduije informace o dilkazech a spolupracuje pfi zaji$tovani ochrany majetku a osob.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: technické bezpecénostni sluzby

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Detektiv zacatecnik, Detektiv - Cekatel, Detektiv praktikant

Nadfizené povolani: Bezpecnostni pracovnik

Pribuzné specializace: Bezpecnostni referent, Bezpecnostni konzultant

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Spoluprace pfi patrani po osobach a vécech s vyuzitim kriminalistickych metod a techniky.
o Spoluprace pfi prosetfovani souvislosti a udalosti spojenych se vznikem skod, odhalovani skute¢nosti svéd¢icich o pravnim zajmu

klienta.
o Spoluprace na zaji$tovani informace o dikazech, svédectvi, stop aj. indicii.
o Zajistovani rezZimové ochrany majetku a osob.

e Spoluprace na vedeni evidence o pfipadech a zpracovani zavérecnych zprav véetné fotodokumentace apod.

e Spoluprace na zpracovani a pfipravé dokumentace pro fizeni pfed Urady a soudy.

o Spoluprace pfi osobni ochrané osob a pfi dohledu.

o Organizace rezimovych opatfeni v zivnostenskych provozovnach, prostorach a objektech.

CZ-ISCO

e 34113 - Odborni bezpecnostni pracovnici bezpe€nostnich a detektivnich agentur

e 3411 - Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe€nosti a v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe¢nosti a v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3411)

Mzdova sféra
Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha 18 988 K¢ 42 536 K¢ 99 279 K¢
Plzensky kraj - - -
Ustecky kraj . - .
Jihomoravsky kraj - - -
Zlinsky kraj - - -

Moravskoslezsky kraj 27 591 K& 41 833 K¢ 83 880 K¢&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Od

36 724 K¢

34 389 K¢

30 809 K¢

26 500 K¢

36 229 K¢

31 040 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

Platova sféra

Median

46 303 K&

47 037 K&

40 916 K&

43 447 K&

42 359 K¢

42 618 K&

Do

70 220 K&

71 088 K&

51 148 K&

73 470 K&

46 778 K&

54 415 K&

Platova sféra
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Cz-

ISCO

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe¢nosti a v pfibuznych
oborech

34113 Odborni bezpe&nostni pracovnici bezpecnostnich a detektivnich

agentur

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti a v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Dusevni zatéz

Prace ve vyskach

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
ZvysSené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Celkova fyzicka zatéz

Z4téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

30867
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
39 320 K¢ 44 895 K&

35215 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3411
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3411
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Nazev
Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Bezpecnostné pravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru bezpe€nostné pravni ¢innost

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Detektiv koncipient / detektivka koncipientka (68-009-M)

Kompetencni pozadavky

Kod

68-42-M/01

6842M

Kod

XXXXK

XXxXxL

XXxXxM

xxxxN
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Odborné dovednosti

Kéd

121.D.2040

121.B.4060

121.D.6070

Nazev

Pfipravenost k uplatnéni zékladnich forem a metod soukromé
detektivni ¢innosti a k jejich praktickému naplfiovani

Ovladani zasad obsluhy zakladnich prostfedkd a pomucek
soukromé detektivni €innosti

Dokumentovani a vyhodnocovani informaci, jejich evidence a
pfiprava k predani klientovi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

121._.0061
121._.0006
121._.0051
121._.0052
121._.0053
121._.0008
j21._.0001
121._.0003

Nazev

metody, prostfedky a opravnéni soukromé bezpecnostni sluzby,
soukromého detektiva

metody a postupy patrani a vysetfovani, prace s informacemi
ochrana a ostraha objektl, osob a majetku

osobni ochrana, ozbrojeny doprovod

ochrana a ostraha bankovnich objektl a transportl

zakladni pravni normy a ustanoveni s dirazem na bezpec¢nostné
pravni problematiku a ochranu osobnich tdaj

informatika

drzeni, noSeni a pouzivani stfelnych zbrani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30867

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

30867

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30867

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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