Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Socialni pracovnik ve vézenskeé sluzbé

ID

102681

Socialni pracovnik ve vézeiské sluzbé zajistuje soustavnou socialni a socialné-pravni pomoc ve styku s véznénymi osobami, socialné-
pravni poradenstvi a spolupraci i vzajemnou informovanost mezi zainteresovanymi subjekty (intervenénimi centry, poskytovateli socialnich
sluzeb, organy socialné-pravni ochrany déti, obcemi, Policii Ceské republiky a obecni policii, organy vefejné spravy apod.). Toto povolani
je vykonavano v souladu se zakonem ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, zakonem &. 361/2003 Sb., o

sluZzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbort a vyhlaskou ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zpUsobilosti.

Odborny smér: Ozbrojené sily a bezpeénostni sbory

Odborny podsmér: Vézefiska sluzba CR

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Sociélni pracovnik vézenstvi

Regulovana jednotka prace: Ano

CZ-ISCO

e 34126 - Socidlni pracovnici v azylovych domech, probacnich stfediscich, napravnych a jinych zafizenich

e 3412 - Odborni pracovnici v socialni oblasti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v socialni oblasti (CZ-ISCO 3412)

Mzdova sféra

Kraj Ood Median Do Ood

Hlavni mésto Praha - - - 39 451 K¢
StfedocCesky kraj - - - 35 898 K¢
JihoCesky kraj - - - 36 545 K¢
Plzensky kraj - - - 36 932 K¢
Karlovarsky kraj - - - 35927 K¢
Ustecky kraj - - - 30 677 K&
Liberecky kraj - - - 33 106 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 37 165 K¢
Pardubicky kraj 34 283 K¢ 40 090 K¢ 49 964 K¢ 35249 K¢
Kraj Vyso€ina 36 467 K¢ 42 412 K¢ 52 338 K¢ 36 512 K¢
Jihomoravsky kraj 31872 K¢ 39 029 K¢ 50 145 K¢ 35 586 K¢
Olomoucky kraj 38 782 K& 45 748 K¢ 55981 K¢ 36 863 K¢
Zlinsky kraj 34 254 K¢ 42 550 K¢ 50 537 K¢ 36 060 K¢
Moravskoslezsky kraj 35147 K& 42 699 K¢ 48 936 K¢ 36 239 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Platova sféra

Median

48 227 K&

44 894 K&

44 780 K&

45704 K&

44 499 K&

43 998 K¢

45 480 K&

45 203 K&

42 866 K&

45 138 K&

45 258 K&

46 048 K¢

44 081 K&

45 079 K&

Do

60 854 K&

57 353 K¢

55 116 K&

55 898 K¢

53 814 K&

54 582 K¢

55 525 K&

53 954 K¢

51 642 K&

55 429 K&

54 811 K&

55 928 K&

52 713 K&

54 654 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102681

Median za CR celkem

Cz- L e L e
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3412 Odborni pracovnici v sociélni oblasti 42 168 K¢ 45 386 K&
34126 S?C|aln| ’praco.\./n[m v azvy’/lovy’/ch domech, probacnich stfediscich, 43013 K& 44 386 K&
napravnych a jinych zafizenich
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
3412 Odborni pracovnici v oblasti sociélni prace http://data.europa.eu/esco/isco/C3412
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Koéd
RVP Socialni prace a socialni pedagogika 75-32-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor( socialni védy 67xxR
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru socialni politika a socialni prace 6731R
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Koéd
KKOVTypeEnum.1 Vy8Si odborné vzdélani v oboru socialni politika a socialni prace 6731N
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné oborl socialni védy 67xxN

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost pracovnika v sociélnich sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Vzdélavani a vycvik v ramci pfislusnych slozek Ministerstva spravedinosti

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3412

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

k22.C.6423 Posilovani sociélnich a spole€enskych kontaktd klienta
k22.C.1124 Poskytovani socialné pravniho poradenstvi
k22.C.2010 Zajistovani odborné pomoci pro klienta

Vyfizovani zalezitosti a probléma klientd v oblasti socialné pravni a

k22.C.2015 A P ) . P .
socialné zdravotni véetné jejich projednavani se statnimi institucemi

121.C.8315 PInéni ohlaSovaci povinnosti o zménach béhem vykonu vazby nebo
o trestu odnéti svobody pfislu§nym organim
k22.C.2901 Zprostfedkovavani pomoci v otazkach socialné pravnich

Vedeni specializovanych vycvikovych a dalSich preventivnich

k22.C.6417 . . .
programu osobniho rozvoje a prevence

k22.C.6421 Vedeni klientll pfi provadéni praktickych ¢innosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

121._.0022 ¢innost vézeriské straze
k22._.0001 socialni prace
k22._.0002 metody socialni prace

poradenstvi pro ob&any obvinéné, odsouzené, ve vykonu a po

k22._.0023 .
vykonu trestu

i42._.0012 socialné pravni postupy
j31._.0001 zéklady psychologie

j31._.0022 socialni psychologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102681

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

ID

102681

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102681

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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