Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102817

Garant bezpecCnosti pro oblast prace s detmi a
mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani

Garant bezpecénosti pro oblast prace s détmi a mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani provadi, koordinuje a fidi ¢innosti sméfujici k
zajisténi fyzické a psychické bezpec€nosti osob a ochrany majetku.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport
Odborny podsmér: vychova pfedskolni a mimoskolni
Kvalifikaéni uroveri: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Metodik bezpecnosti prace s détmi a mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani, Referent bezpecnosti
prace s détmi a mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

e Zavadéni procesu hodnoceni a fizeni rizika organizace v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi — pfedchazeni Urazim atd.

o Monitorovani a vyhodnocovani udalosti (nehody) bezpecnostni povahy a navrhovani pfislusnych preventivnich opatfeni a pravidelné
vyhodnocovani jejich G€innosti.

o Interni sledovani bezpecnosti, spoluzodpoveédnost za fizeni rizika v prlbéhu aktivit organizace.

o Navrhovani nutnych kvalifikaénich doskolovani pracovnik(i organizace v oblasti bezpeénosti a fizen rizika.

o Navrh krizového scénare organizace véetné zadsad komunikace s médii.

o Zajistovani informovanosti pracovnikl organizace v oblasti bezpecénosti a publikovani souhrnné bezpecénostni zpravy za urcité obdobi
¢innosti organizace.

« Navrhovani bezpecnostnich pravidel (obecna, tykajici se €innosti organizace; speciélni pro konkrétni aktivity a technicka tykajici se
postupl a garanci).

o Schvalovani novych programovych aktivit po strance bezpec€nosti.

o Schvalovani mist a podminek konani ¢innosti organizace a vyhodnocovani rizika podminek ¢innosti organizace.

o Sledovani a aplikace legislativy vztahujici se k bezpe€nosti.

o Konzultace bezpec¢nostnich otazek ve vztahu k pojisténi organizace.

e Spoluprace se zdravotnikem organizace na zabezpeceni akci.

o Zajisténi spoluprace v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladezi s dal§imi subjekty, napf. organy statni spravy.

o Studium poznatku v oboru a jejich aplikace do praktické Cinnosti lektora.

o Poskytovani informaci a konzulta¢ni €innost, spoluprace se specializovanymi odborniky.

e Sprava svéfenych vyukovych a technickych prostfedka.

o Rozvoj kultury otevienosti a pfiznani chyby mezi pracovniky organizace, podpora otevieného sdileni zkusenosti mezi pracovniky
organizace.

o Skoleni zaméstnanc(i, pedagogickych pracovnikii a pracovniki pracujicich s détmi a mladeZi v oblasti bezpe&nosti.

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Dusevni zatéz X

Pracovni doba, sménnost X

Zatéz teplem X

Z&atéz chladem X

Zatéz hlukem X

Z4téz vibracemi X

Zatéz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X
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Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalini zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

102817

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze faktorem tunosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpe¢nost

Kéd

3908R

2z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 VySSi odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Prliikaz inspektora podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j41.D.1091

j41.D.1086

j41.D.1115

124.D.0005

124.D.0006

124.D.0003

124.D.0004

124.D.1009

i52.D.1009

j41.Z2.1085

124.D.0002

124.D.0001

Nazev

Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych
vzdélavacich cilli a pozadovanych kompetenci

Posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany pfi praci s détmi a mladezi

Orientace v zékladnich oblastech €innosti nabizenych organizacemi

pracujicimi s détmi a mladezi

Vyhodnocovani a fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti prace s détmi a

mladezi

Analyza systému zajisténi bezpe€nosti prace s détmi a mladezi v
organizaci v€etné navrhu na Upravu soucasného stavu

Stanovovani zasad bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi s
ohledem na veékové a individualni zvlastnosti déti a mladeze

Stanovovani zasad technické bezpecnosti pfi praci s détmi a

mladezi

Zpracovani navrhu bezpeénostnich standardll organizace

Stanovovani a ovéfovani pozadavkud na kvalifikaci pracovnikl
organizace v oblasti bezpe€nosti prace s détmi a mladezi

Obsahové a organizaéni zajisténi vzdélavani pracovnikd v oblasti
bezpecnosti prace s détmi a mladezi v navaznosti na konkrétni

aktivity a cilové skupiny organizace

Orientace v pravnim ramci oblasti bezpecnosti prace s détmi a
mladezi véetné norem pozarni ochrany

Orientace v platnych technickych normach v oblasti bezpecnosti

prace s détmi a mladezi

Bakalarsky studijni program

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ID

102817

Kod
xxxxR
xXxxN

XXXXK

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j42._.0001
j42._.0002
j42._.0005

i51._.0044

j41._.0004

j41._.0005

Nazev

didaktika vyu¢ovaného oboru

hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani
socialni pedagogika

management rizik

typy zakladnich oblasti ¢innosti, které nabizeji organizace pracuijici s
détmi a mladezi

zékladni pravidla bezpec¢nosti prace s détmi a mladezi v jednotlivych
zékladnich oblastech ¢innosti

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

1.2

4.5

4.4

4.2

41

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k flexibilité

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k aktivnimu pfistupu

ID

102817

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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