Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pokladni

ID

101529

Pokladni v obchodé vykonava pokladni operace pfi pouziti vhodného vybaveni a systém.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté
Pokladnik v obchodé, Cashier, Booking clerk
Prodavac

Drogista,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Uzavirani prodejnich transakci o zbozi (sluzbach) se zédkaznikem.

o Prace na pokladnich systémech.

o Vedeni kontrolni pokladny, obstaravani hotovostnich a bezhotovostnich plateb.

o Vedeni a zpracovani prodejni dokumentace, napft. zaru¢nich listd, stvrzenek atd. a pfiprava dalsich pfislusnych dokumentu.
o P¥ijimani a vydavani penéz, zajistovani bezhotovostnich plateb a vyhotovovani pokladnich dokladu.

o Inventarizace zasob

o VyuUctovani tzeb na pokladné

CZ-ISCO

o 52303 - Pokladnici v prodejnach
o 52301 - Hlavni pokladnici v organizacich, prodejnach a riiznych zafizenich
o 5230 - Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek (CZ-ISCO 5230)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

29 320 K¢ 37 042 K¢ 47 076 K& 29 861 K¢ 39 622 K¢ 48 811 K&
24 988 K& 33381 K¢ 43 831 K& 27 314 K¢ 36 527 K& 45 195 K¢
22 934 K¢ 31699 K¢ 40 800 K¢ 27 258 K¢ 33 292 K¢ 41 152 K&
29 265 K& 36 535 K¢ 47 012 K& 28 441 K¢ 35 340 K& 43 722 K&
29 213 K¢ 35151 K& 42 559 K¢ - - -

22 796 K¢ 32 487 K¢ 39 199 K¢ 27 932 K¢ 34 405 K¢ 43 727 K&
27 354 K& 34 034 K¢ 42 091 K& 26 787 K¢ 33 513 K& 40 789 K¢
29 529 K¢ 36 544 K¢ 47 239 K& - - -

26 131 K¢ 33 544 K¢ 42 638 K¢ 28 252 K¢ 34 964 K¢ 51 257 K¢
26 751 K& 32 485 K¢ 42 406 K& 31 593 K¢ 35742 K& 40 276 K¢
23 798 K¢ 32968 K¢ 42 166 K¢ 26 821 K¢ 34 598 K¢ 42 605 K¢
21 445 K¢ 31454 K¢ 41 528 K¢ 26 178 K¢ 34 744 K¢ 41 149 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 24 806 K& 31928 K¢
Moravskoslezsky kraj 21 415 K¢ 31 579 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

ID

101529

Platova sféra
Do Od Median Do
41 766 K& 28 059 K¢ 32 463 K& 41 768 K¢

41 731 K& 26 730 K¢ 33 644 K& 41 891 K¢

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
5230 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 34 681 K¢ 35116 K¢
52301 Hlavni pokladnici v organizacich, prodejnach a rtiznych zafizenich 34 541 K¢ -
52303 Pokladnici v prodejnach 34 150 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

5230 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5230
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5230

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101529
Nazev 1 2 3 4
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vySkach X

Zvysené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Obchodni Skola 63-51-J/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru prodava¢, obchodnik, obchodni provoz 6651H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru prodava¢, obchodnik, obchodni provoz 6651E

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1  Vzdélani niz§i nez stfedoskolské, které neposkytuje ani vyucni list xxxxC
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Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
« Pokladni (66-001-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

PFijimani hotovostnich i bezhotovostnich plateb za zbozi a sluzby od
zékaznik( v obchodné provozni jednotce

h13.C.4011
h13.D.5011 Kalkulace ceny a vyuctovani trzeb
h13.B.4011 Obsluha pokladny a pokladnich systém(

Spolecenské vystupovani a profesionalni jednani ve styku se

h13.C.3011
3.6.30 zékazniky i obchodnimi partnery
h13.D.3011 Posuzovani cen na pokladné ziskanych pomoci ¢tecich zafizeni
o kédu zda odpovidaji zakoupenému zboZzi
h13.A.6011 PFijem avvydej pokladnich stvrzenek a dokladu za zboZzi a sluzby v
pokladné obchodu
h13.D.5012 PFrepocet cen zbozi a sluzeb na cizi ménu pfi platbach na

pokladnach
h14.D.8011 Vedeni administrativni agendy spojené s praci na kontrolni pokladné

h13.D.8023 Inventarizace zboZi a obald v prodejné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h13._.0002 provoz maloobchodu

h13._.0013 inventarizace

h13._.0014 postupy pfi evidovani a u¢tovani pokladnich operaci

h14._.0001 zboziznalstvi obecné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101529

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

101529

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101529

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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