Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2237

Zamecnik kolejovych konstrukci a vozidel

Zamecnik kolejovych konstrukci a vozidel provadi montazni a demontazni prace na kolejovych vozidlech, vyrabi drobné dily kolejovych
konstrukci, provani opravy konstrukci véetné jednoduchého svafovani a navarovani.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl

Odborny podsmér: montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Provozni zamecénik, Provozni zameénik a montér, Zamedénik — svare¢, Machine Setter

Nadfizené povolani: Mechanik stroji a zafizeni
Vahat, Mechanik polygrafickych strojd, Mechanik vakuovych zafizeni, Mechanik geologickoprtizkumnych

Pribuzné specializace: zarizeni, Mechanik barské zachranné sluzby, Montér vzduchotechniky, Montér to€ivych stroji, Mechanik
opravar

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava pracovisté.

« Cteni a pouziti technickych podkladu.

o Vyroba kolejovych konstrukci véetné jejich sestavovani.

o Montaz, demontaz a rekonstrukce zelezni¢nich zafizeni Vyhledavani zédvad a stanovovani technologie oprav.
o Opravy kolejovych konstrukci véetné svafovani a navarovani.

o Vyhledavani zavad a stanovovani technologie oprav.

o Stanoveni pracovnich kroku, prostfedkd a metod.

o Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

o Provadéni udrzbarskych, inspekénich a opravarenskych praci na kolejovych vozech dle norem.

o Odzkouseni provedené opravy a montaze kolejovych voz(.

CZ-ISCO

e 72223 - Provozni zamecnici, udrzbati
o 7222 - Nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Nastrojafi a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 7222)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 25993 K¢ 44 624 K¢ 60 293 K¢ 29 301 K¢ 36 609 K¢ 50 221 K¢
StfedocCesky kraj 30 353 K& 44 522 K¢ 70 410 K& 27 876 K¢ 36 362 K& 44 878 K¢
JihoCesky kraj 27 980 K¢ 38 443 K¢ 53 595 K¢ 27 918 K¢ 35 068 K¢ 43 641 K&
Plzensky kraj 28 212 K¢ 42 768 K¢ 61070 K& 27 721 K¢ 34 607 K¢ 45 958 K¢
Karlovarsky kraj 26 699 K& 40 043 K¢ 51 541 K& 30 237 K¢ 34 187 K& 41 644 K¢
Ustecky kraj 30 086 K& 44 752 K¢ 59 970 K& 26 605 K¢ 34 208 K& 42 952 K¢
Liberecky kraj 28 102 K& 39 877 K& 59 749 K& 27 847 K¢ 34 871 K& 45 288 K¢
Kralovéhradecky kraj 31 095 K& 39 546 K¢ 56 849 K& 27 820 K¢ 35 040 K& 43 804 K¢
Pardubicky kraj 28 568 K¢ 40 336 K¢ 51727 K¢ 27 878 K¢ 34 488 K¢ 46 073 K&
Kraj Vysocina 23 704 K& 37 119 K& 57 310 K& 29 439 K¢ 36 195 K& 43 475 K¢
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Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

28 837 K&

26 402 K&

27 557 K&

25 815 K&

Mzdova sféra

Median

39 407 K&

38 045 K¢

39 526 K&

39 003 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-ISCO
7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici
72223 Provozni zamecnici, Udrzbari

ESCO

Kod podskupiny

7222

Nazev podskupiny v ESCO

Nastrojafi a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Do

54 018 K&

56 979 K&

68 140 K&

57 371 K&

Od

27 539 K¢

29 314 K¢

26 960 K¢

26 437 K¢

2237

Platova sféra

Median

34 736 K&

35517 K&

34 598 K&

33 348 K&

Do

45948 K¢

46 576 K¢

41 512 K¢

44 056 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

40 430 K¢

42 130 K¢

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

34 928 K&

34 964 K¢

http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Strojni mechanik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru nastrojaf, nastrojarské prace

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Zamecnik/zdmecnice kolejovych konstrukci a vozidel (23-071-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

2237

Kod

2366H

2364H

2351H

Kod

23-51-H/01

2352H

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Svarovani kovii (svaredsky prikaz) - zakladni zkouska - odborna zptisobilost podle CSN

05 0705 Z1
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Orientace ve strojirenskych norméch a v technické dokumentaci

e72.D.1001 e 3
stroju, pristroju a zarizeni

72 D.4004 Me’r.em a,kontrola delkﬂovy.ch ro;meru, geometrickych tvard, 3
vzajemné polohy prvku a jakosti povrchu

672 A 1051 Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych a nekovovych materiall 3

o fezanim, stfihanim, pilovanim, vrtanim, brousenim a ohybanim

e71.B.1009 Vyroba soucasti na obrabécich strojich 3

e72.B.1073 Rovnani kovl pod lisem pomoci ohfevu 3

671.A.2013 O,ryso,vanl sothastl ei’polo‘tGOvaru s pouzitim méfidel, rysovacského 3
naradi a pomucek, pfistroju

e74.A.3009 Sestavovani ¢asti stroju a zafizenti, jejich montaz a ozivovani 3

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Provadeéni udrzby, rekonstrukci, oprav a generdlnich oprav stroju a

e74.A.4010 e
zarizeni

Ohybani a zkruzovani plech(, trubek, kovovych ty¢i a profilli na
e72.B.1021 ., L . . . i

strojnich ohybackach, zkruzovacich aj. strojich
e74.A.3040 Svarovani kovl

Volba postupu prace a technologickych podminek, potfebnych
e72.D.2910 nastroji, pomUcek a material( pro ruéni a strojni obrabéni a
tvarovani kovovych soucasti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

technologie montaze, demontaze a oprav koleji a Zzelezni¢niho
svrsku

h22. .0032
e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

e74._.0002 obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,

e71._.0003 . .
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

e75._.0005
e75._.0011 strojni mechanismy
e74._.0016 ¢asti kolejovych vozidel
e74._.0051 technologie svafovani kov(l

e74._.0075 technologie oprav a sefizovani kolejovych vozidel

e81._.0001 elektrotechnika

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

2237

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2237

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
5.1 Regeni technickych problému 1
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 1
4.1 Ochrana zafizeni 1
3.3 Autorska prava a licence 1
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 1
25 Netiketa 1
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif 1
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2237

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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