Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103328

Reditel logistiky

Reditel logistiky Fidi a vede logisticky Utvar, zabezpeduje optimalizaci procesti nakupu, dodavek materialu, dopravy, baleni a distribuce
zboZzi, surovin, stroju a odpadového hospodarstvi.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Vedouci logistiky, Logistics Director, Logistics Manager, Logistik Direktor, Logistics Operations Manager,
Manazer logistiky a distribuce, Manazer logistiky
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni strategie logistiky, ndkupu, dodavek a distribuce materidlu, zbozi, surovin a stroji v souladu se strategii organizace.
o Planovani, fizeni, koordinovani a vyhodnocovani vSech logistickych aktivit spojenych s fizenim procesu v logistickém fetézci.
o Koordinace procesu zpracovavani objednavek, jejich zadavani do systému a spoluprace pfi tvorbé planu vyroby.

o Koordinace procesu monitorovani a analyzovani trhu a dodacich podminek k zajisténi okamzité nebo budouci dostupnosti materialu.
« Koordinace odbornych ¢innosti spojenych s optimalizaci dopravy a pfepravy v ramci fizeni logistickych procesu.

o Koordinace procesu hodnoceni a vybéru dodavatelll vzhledem k danym parametrim a ekonomické vyhodnosti dodavek.

« Koordinace procesu unifikace, typizace, paletizace a kontejnerizace v logistice a skladovém hospodarstvi.

« Rizeni reklamaci a problémii vzniklych pfi skladovani zboZi a pfi prepravé koncovym zakaznikdm.

o Posouzeni a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti svéfeného Useku.

o Jednani s klicovymi dodavateli a zakazniky v oblasti nastaveni logistickych procest a dodacich podminek.

o Tvorba pfislusné dokumentace v ramci fizenf logistickych a distribu¢nich procesu.

e Spoluprace s vyrobou, planovaéem, nakupnim oddélenim a dal§imi Utvary spole¢nosti.

o Sledovani a posuzovani vyvojovych trendl v logistice.

¢ Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnikll v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 13245 - Ridici pracovnici v oblasti logistiky
o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 322 K¢ 92 836 K¢ 207 058 K¢ 66 984 K¢ 87 384 K¢ 128 027 K¢
StfedoCesky kraj 48 017 K¢ 83 947 K¢ 190 123 K¢ - - -
JihoCesky kraj 30 598 K¢ 64 639 K¢ 130 019 K& 45170 K¢ 59 703 K¢ 72 396 K¢
Plzensky kraj 38 578 K¢ 75 594 K¢ 137 357 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 43 165 K& 69 597 K& 133 497 K& - - -
Ustecky kraj 43 152 K¢ 71 117 K& 139 296 K¢ - - -
Liberecky kraj 41 610 K¢ 72 856 K¢ 152 080 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 42 089 K¢ 72 344 K& 142 438 K& - - -
Pardubicky kraj 37 600 K¢ 67 421 K¢ 121 545 K¢ - - -
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WorkUnitTypeEnum.1 103328
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 32 662 K¢ 68 745 K¢ 142 575 K& 47 011 K& 64 254 K¢ 73 651 K&

Jihomoravsky kraj 41 584 K¢ 75 453 K¢ 137 088 K¢ - - -

Olomoucky kraj 46 525 K¢ 75 580 K¢ 144 588 K¢ - - -

Zlinsky kraj 42 006 K¢ 65511 K¢ 156 594 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 36 740 K¢ 70 842 K¢ 132 636 K¢ 44 751 K¢ 64 002 K¢ 90 175 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a piibuznych oborech 74 871 K& 68 144 K&
13245 Ridici pracovnici v oblasti logistiky 77 934 K& -

ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1324 Vedouci a fidici pracovnici v doprave, logistice a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru vojenska logistika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h27.D.2312

h27.2.2933

i51.C.2019

h27.2.2915

h27.2.2001

h27.D.2342

i51.C.2014

i51.2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

h25.D.3100

Nazev

Koncipovani strategickych planud v oblasti logistiky a distribuce
organizace

Koordinace dopravnich, manipulaénich a skladovacich procest a
logistickych systém

Vybirani dodavateld sluzeb a obchodnich partner( véetné
projednavani podminek smiluv pfi jejich uzavirani a nasledné
kontroly dodrzovani smluvnich podminek

Rizeni zpétné logistiky spojené s reklamagnim fizenim
Koordinace projektl vedoucich ke zménam logistickych procesl

Vytvareni internich smérnic a metodik pro oblast logistiky

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dal$imi subjekty v ramci fizeni logistickych a distribu¢nich procesl

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancu

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovniku

Vytvareni finanéniho planu ttvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku

Magistersky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru dopravni a spojova infrastruktura

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

Uroveii 1-8

ID

103328

Kod

3708T

Kéd

6208T
3706T
3707T

9108T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP
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Odborné dovednosti

Koéd Nazev
f22.2.5001 Koordinace proces( v oblasti ekologické likvidace odpadu
i51.2.2040 Uplatfiovani principti managementu kvality

i51.2.2044 Management zdroju

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h27._.0033 logistika v dopravé

h27._.0034 logistika ve skladovém hospodarstvi a fizeni zasob
h27._.0031 logistika obecné

h27._.0032 logistika ve vyrobé

h27._.0036 technologie loZznych operaci

h27._.0037 prepravni technologie

h27._.0035 technologie prepravnich Cinnosti

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spolecnosti,

41._.0021 obchodni zakonik

i41._.0060 mezinarodni pravo

i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finanéni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

124._.0012 systém fizeni BOZP ve firmé
i54._.0023 management kvality
i51._.0028 environmentalni management

i51._.0025 krizovy management

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103328

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

4.2

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feseni problému

ID

103328

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103328

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 5

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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