Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vedouci pracovnik internetového obchodu

Vedouci pracovnik internetového obchodu fidi a koordinuje pracovniky, obchodni a dal$i ¢innosti souvisejici s provozem internetového

obchodu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti

Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Vedouci e-shopu
Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyjednavani obchodnich podminek a odborné konzultace s dodavateli.

o Planovani vyvoje a Uprav webovych stranek internetového obchodu.

o Kontrola evidence a skladovani zbozi.

o Vedeni a kontrola elektronickych evidenci zakaznikd a dodavateld.
o Zajisfovani a fizeni propagace obchodu, nabizeného zboZi a sluZeb na internetu a v socialnich sitich.
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o Sbér udaju, jejich analyza a tvorba planu s ohledem na prognézu budouciho vyvoje trhu v daném odvétvi ¢i sortimentni radé.
o Vedeni provozni jednotky a kolektivu pracovnikud internetového obchodu.

CZ-ISCO

e 52220 - Vedouci pracovnich tym( v prodejnach

e 5222 - Vedouci pracovnich tymd v prodejnéach

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Vedouci pracovnich tym{ v prodejnach (CZ-ISCO 5222)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Od

34 676 K&

22 275 K&

27 169 K&

27 882 K&

30 285 K&

32170 K&

28 627 K&

25 165 K¢

27 914 K&

28 111 K&

24 976 K&

25 548 K¢

25 766 K&

Mzdova sféra

Median

51 913 K¢

41 803 K¢

36 490 K¢

45 603 K¢

42 745 K¢

45 892 K¢

46 297 K&

37 504 K¢

39 883 K¢

37 993 K¢

39 162 K¢

37 844 K¢

39 421 K¢

Do

78 739 K&

66 546 K&

60 928 K&

63 865 K&

66 076 K&

67 419 K&

71 423 K&

66 454 K&

63 041 K&

61 117 K&

64 901 K&

65 310 K&

66 473 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 26 666 K& 38 027 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

5222 Vedouci pracovnich tymu v prodejnach

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

5222 Vedouci pracovnich tymu v prodejnach

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Zrakova zatéz

Z&téz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zatéz

ID

102658

Platova sféra
Do Od Median Do

64 043 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

42 837 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5222

1 2 3
X X
X
X
X
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5222

Typ JP
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Nazev 1
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X
Zvysené riziko Urazu pracovnika X
Zvysené riziko obecného ohrozeni X
Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru provoz obchodu

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Informaéni technologie
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i ekonomika a administrativa

Kompetencni pozadavky

Kod

6641L

6341M

Kod

18-20-M/01

7941K

63xxM
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Odborné dovednosti

Kéd
h14.C.3001

h11.C.2221

h14.D.3002

h11.C.2231

h13.C.3012

h13.B.4013

h13.D.5021

h13.D.8311

j22.D.3422

h13.D.5020

h13.D.5221

h13.D.5241
h13.D.8239

h13.2.2002

Nazev
Nakup vymezeného sortimentu zbozi a materiald

Projednavani béznych zalezitosti s obchodnimi partnery véetné
reklamacniho fizeni

Posuzovani nabidek jednotlivych dodavatelt dle stanovenych kritérii
(uzitné vlastnosti, kvalita, cena, zplsob dopravy, dodaci Ihity atp.)

Komunikace se zakaznikem a péce o zakaznika

Profesionalni jednani ve styku se zakazniky, obchodnimi partnery a
kontrolnimi organy v souladu s platnou legislativou

Prace s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi

Planovani druhu a mnozstvi zbozi, které je tfeba objednat do
prodejny dle pfedpokladaného odbytu

Vedeni pozadovanych evidenci (dokumentace a podklady pro
Ucetnictvi, pro pfepravce apod.)

Identifikace Zadoucich funkci webovych stranek

Planovani druhu a mnozstvi zasob pro obchodné provozni jednotku
dle predpokladaného prodeje

Vyhodnocovani a rozbor obchodni ¢innosti dle poZzadovanych kritérii
ve stanovenych ¢asovych intervalech

Vyhodnocovani a provadéni rozbor( pficin reklamaci
Vedeni administrativni agendy v obchodné provozni jednotce

Rizeni provozu obchodné provozni jednotky a lidskych zdrojt

Popisy drovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h13._.0002
h13._.0011
j22._.0042
h11._.0001
h11._.0003
h11._.0011
h11._.0012

Nazev

provoz maloobchodu
zasady vedeni prodejny
prace s internetem
marketing obecné
prazkum trhu

reklama, jeji hlavni zésady

reklamni cile a strategie

Uroven 1-8

Uroven 1-8
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

h11._.0022

h14._.0001

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev
obchodni vyjednavani

zboziznalstvi obecné

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

ID
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Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID
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Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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