Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Si¢ka interiérového vybaveni

30931

Sigka interiérového vybaveni $ije a zhotovuje vyrobky z textilu a z dal$ich zpracovatelsky podobnych material(i pro &ely bytového a

interiérového vybaveni.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Textilni a odévni vyroba
nezafazeno do odborného podsméru
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Vyrobce odévl

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Usporadani pracovisté a pfiprava pfislusnych materiald, zjistovani materialovych vad.
o Bézné sefizeni strojl, vymeéna niti, jehel a pfisluSenstvi, kontrola spravné funkce stroje.
o Oddéleni a Uprava dilG a €asti vyrobku (stfihani, fezani, vysekavani apod.).

o Oznaceni a kontrola dilG a soucasti.

Siti, faseni, prositi a sesiti vyrobk( na zakladnich i specialnich Sicich strojich.
Mezioperacni a kone¢né Zehleni, zaZehleni a rozzehleni.

materialy ruéné nebo na plnicich strojich.

Tepelné tvarovani zhotovovanych vyrobkd.

o Dohotoveni, zdobeni a dalsi Upravy kone¢ného vzhledu vyrobku.
Kontrola $vu, opravy chyb v Siti, zjiSténi mechanickych vad.

o PécCe o stroje a zafizeni a jejich bézna Gdrzba.

CZ-ISCO

e 81530 - Obsluha Sicich a vySivacich stroju

o 75330 - Svadleny, $i¢ky, vysivadi a pracovnici v ptibuznych oborech
e 8153 - Obsluha Sicich a vySivacich strojl

o 7533 - Svadleny, Si¢ky, vysivadi a pracovnici v piibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha Sicich a vysivacich stroju (CZ-ISCO 8153)

Mzdova sféra

Platova sféra

Seamstress, Naherin, Sigka lozniho pradla, Sicka prikryvek, Sicka potaht, Sigka okennich dekoraci

Stiiha¢ odévu, Vyrobce damskych kostymU a plastt, Vyrobce panskych plastu a bund, Vyrobce panskych
oblekd, Vyrobce sukni, halenek a $atd, Krejéi, Svadlena, Upravar odévii

Vycpavani a tvarovani Sitych vyplni ¢alounéni a jinych vyrobkl drcenou nebo fezanou PUR pénou, PES rounem a jinymi plnicimi

Kraj Od Median Do Od Median Do
Liberecky kraj 36 081 K& 41 845 K¢ 48 353 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 26 247 K& 33 829 K¢ 36 735 K& - - -
Svadleny, $i¢ky, vy$ivadi a pracovnici v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 7533)
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Ood Median Do Ood Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 30 262 K¢ 34 075 K& 39 940 K&
StfedoCesky kraj - - - 24 631 K& 31224 K¢ 40 556 K&
Kralovéhradecky kraj 19 629 K& 32 446 K& 41 087 K¢ - - -
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Mzdova sféra
Kraj Od Median Do

Olomoucky kraj 22 414 K& 27 132 K¢ 33 264 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
8153 Obsluha Sicich a vysivacich strojl
7533 Svadleny, 8i¢ky, vysivadi a pracovnici v piibuznych oborech

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

7533 Sicky, vysivaci a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

30931
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
34 648 K& -
24 125 K& 30 226 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C7533

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7533

Typ JP
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Vv,

Typ Nazev

RVP Textilni a odévni vyroba

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru ¢alounik, €alounické prace
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru krej€i, krejcovské prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru Svadlena, Siti odév, pradla a rukavic

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8
e21.A.6900 Nakladani s odpadem 3
e21.A.1026 Pfiprava vypliiovych material(i, vycpavani a tvarovani Sitych vyplini 3
e21.D.1501 Dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 3
e21.D.2113 Volba technologie pro zhotoveni vyrobku interiérového vybaveni 3
e21.A.1014 PFipravné prace pro zhotoveni vyrobku interiérového vybaveni 3
e21.B.1020 Ruéni a strojové déleni dilt vyrobku interiérového vybaveni 3
e oI o oo :
oz [, kel e ol s
e21.A.3141 Provadéni montaze a kompletace vyrobkd interiérového vybaveni 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

30931

Kod

31-57-E/01

Kéd
3359H
3158H

3159H

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

e21._.0001
e21._.0037
e21._.0002
e21._.0061
e21._.0009

Nazev
technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin
technologie pInéni polotovart

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptusoby rozboru
a zkousek

systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

zakladni materidly pro zhotoveni polotovaru nebo vyrobku
netextilniho ptvodu, druhy, vlastnosti, vady

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.2

5.1

4.2

4.1

2.4

2.2

2.1

1.2

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problémi

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Uroven 1-8

30931

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek
o Alergickd onemocnéni

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
e Zavazné stavy po Urazech Ci operacich pohybového systému

30931

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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