Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103347

Vedouci velkoobchodni provozovny

Vedouci velkoobchodni provozovny vykonava a zodpovida za veskeré Cinnosti probihajici ve velkoobchodni provozovné, fidi zaméstnance,
komunikuje s dodavateli a zakazniky a zajistuje souvisejici administrativni ¢innosti.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Vedouci velkoobchodu, Vedouci Useku sklad, Head store, Chief house

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Organizace prace ve velkoobchodni provozovné a vedeni podfizenych pracovniku.

« Rizeni piijmu, kontroly, skladovani, oetfovani a vydeje zboZi, popt. surovin.

« Rizeni stavu zasob.

o Koordinace expedice zbozi.

e Prace s ICT objednavkovym systémem firmy.

¢ Inventarizace a pomoc pfi identifikaci evidence zbozi na skladé.

« Regeni reklamagnich fizeni.

o Vedeni provozni dokumentace vEetné dohlizeni na fadné znaceni zbozi a jeho umisténi.

o Koordinace a dohled nad fadnym nakladanim s odpady a provadénim hygienicko-sanitacnich €innosti.

o Udrzovani a posilovani vztah( se zakazniky a prepravci.

o Poskytovani odbornych konzultaci, rad a informaci v ramci expertni podpory pro interni a externi zakazniky.

o Schvalovani a kontrola rozvoznich pland véetné vyhodnocovani efektivnosti rozvozu.

o Kontrola dodrzovani termint Skoleni zaméstnanct (BOZP, PO, ochranné pracovni prostfedky, HACPP).

o Zpracovani mési¢nich hlaseni o nakupu, prodeji, stavu zasob a ekonomice provozu skladu po potfeby vedeni firmy.

o Kontrola dodrZzovani dochazky, vyuzivani pracovni doby, ¢erpani dovolenych, prace pres¢as a nemocnosti.

o Kontrola dodrzovani revizi elektrickych, vodovodnich, plynovych zafizeni, dopravnich prostfedkd, manipulaéni techniky a souc¢asti
budov.

CZ-ISCO

o 14202 - Ridici pracovnici ve velkoobchodé
« 1420 - Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé (CZ-1ISCO 1420)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 42 034 K¢ 95 403 K¢ 217 178 K¢ - - -
StredoCesky kraj 35364 K¢ 66 119 K& 118 561 K& - - -
JihoCesky kraj 41127 K¢ 57 637 K¢ 101 570 K¢ - - -
Plzensky kraj 41 227 K& 53 729 K¢ 97 961 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 38 456 K¢ 53 276 K& 119 939 K& - - -
Ustecky kraj 24 016 K& 48 222 K¢ 115 533 K& - - -
Liberecky kraj 40 116 K¢ 53 347 K& 113 342 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 42 412 K¢ 52 054 K¢ 152 899 K¢ - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

39 759 K&

38611 K&

31 954 K¢

37 414 K&

26 071 K&

26 064 K&

Mzdova sféra

Median

57 064 K&

53 772 K¢

49 517 K¢

50 934 K¢

42 864 K¢

43 965 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé
14202 Ridici pracovnici ve velkoobchodé

ESCO

Kod podskupiny

1420

Pracovni podminky

Nazev podskupiny v ESCO

Do

115591 K&

113 193 K¢

108 268 K&

156 917 K&

102 066 K&

101 143 K&

Vedouci a fidici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

ID

103347
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
58 531 K¢& -
90 621 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1420

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1420

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Ekonomika a podnikani

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
RVP

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Ekonomika a administrativa
Obchod

Informacni technologie

Obchodni akademie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Vedouci velkoobchodni provozovny (66-020-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h13.D.3012

h13.D.1011

h13.D.3013

h13.D.3014

h13.D.8001

h13.D.3015

Nazev
Posuzovani kvality zboZi (pfi pfejimce, pfi reklamacich zékazniku)

Orientace v dodacich listech a dalSich dokumentech doprovazejicich
zbozi

Prejimani a kontrola zboZzi a jeho dodacich listli a dalSich
dokumentt

Odbavovani kusovych a vozovych zasilek

Evidence skladovaného zbozi véetné evidence pohybu zasob a
zpracovani prehledll o zadsobéach

Odbér a prejimka zbozi, materidlu na zakladé privodnich dokladu

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor( obchod

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru skladové hospodarstvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obord obchod

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru ekonomika a podnikani

Uroven 1-8

ID

103347

Kod
63-41-M/01

6644L

Kod
63-xx-M/xx
66-xx-L/xx
18-20-M/01
63-41-M/02
66xxM
66xxL

6341M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev
h13.A.6015 Ukladani, skladovani a oSetfovani zbozi a materialu ve skladu

Komplexni zajisténi realizace inventury a inventarizace v ramci

h13.D.8022 velkoobchodniho skladu

Sestavovani, kompletace a baleni zasilek pro odbératele tuzemské i
h13.A.6311 zahrani¢ni dle expedi¢nich dokladu s pfihlédnutim k charakteru
expedovanych vyrobkd &i zbozi a ke zplsobu dopravy téchto zasilek

h13.D.3022 Dodrzovani hygienickych a bezpeénostnich predpist

Poskytovani odbornych konzultaci, rad a informaci v ramci expertni
podpory pro interni a externi zékazniky

h13.C.1131
h13.D.8415 Vedeni pozadovanych evidenci a dokladll v ramci velkoobchodu
h13.2.2004 Rizeni provozu velkoobchodni provozni jednotky a lidskych zdroju

Jednani se zékazniky, obchodnimi partnery a kontrolnimi organy

h13.C.4098 v ramci velkoobchodu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0001 bezpecnost prace

h13._.0001 provoz velkoobchodu

h13._.0012 prejimka zbozi

h13._.0013 inventarizace

h13._.0015 pfijem zakazek

h13._.0031 skladovani a ochrana zbozi
h13._.0032 baleni zbozi

i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu
h13._.0051 hygienické zasady v obchodé

h14._.0001 zboziznalstvi obecné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103347

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovéani a organizovani prace

ID

103347

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovani
e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

103347

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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