Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

30897

Stavebni technik vyroby stavebnich hmot a vyrobku

Stavebni technik vyroby stavebnich hmot a vyrobkd fidi a organizuje diléi Useky vyroby stavebnich hmot a vyrobku pro stavby.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Stavebnictvi a zemémeéfictvi
stavebni technické ¢innosti

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni diléich tseki vyroby stavebnich hmot a vyrobkd podle vyrobnich plana.

Dohled nad dodrzovanim vyrobnich postupl a technologické kazné.

Optimalizace vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit.

Zajistovani plynulosti a rovnomeérnosti vyroby.

Provadéni rozpis( operativnich pland, pfedavani vyrobnich pfikazl, kapacitni planovani.

Vedeni evidence spotfeby materiall, pracovnich ¢asu, strojnich ¢asu, kapacit, produkce a vykon(, odbytu, rozpracovanosti apod.
Zajistovani odbéru vzorku pro ovéfovani jakosti.

Méreni a vyhodnoceni vyrobnich geometrickych odchylek stavebnich hmot a vyrobki

Kontrola dodrzovani pfedpist o nakladani s odpady, popf. jejich vyuziti.

Dohled nad dodrzovanim BOZP a PO.

e Vedeni provozni, vyrobni dokumentace, vykaz( a evidenci.

CZ-ISCO

o 31126 - Stavebni technici provozni

o 31123 - Stavebni technici technologové, normovaci
e 3112 - Stavebni technici

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Stavebni technici (CZ-ISCO 3112)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 25 565 K¢ 51 059 K¢ 78 970 K& 35 506 K& 45 476 K¢ 61 808 K&
StfedocCesky kraj 23 326 K& 44 383 K¢ 75 222 K& 36 461 K¢ 46 287 K& 58 732 K&
JihoCesky kraj 21 926 K¢ 38 522 K¢ 62 575 K¢ 35 344 K¢ 44 556 K¢ 55 420 K¢
Plzensky kraj 29 863 K& 40 596 K¢ 67 472 K& 37 477 K& 45 385 K& 62 433 K&
Karlovarsky kraj - - - 33 450 K¢ 43 386 K¢ 54 388 K¢
Ustecky kraj 22 051 K& 43 494 K¢ 69 870 K& 33 720 K¢ 45 068 K& 57 132 K&
Liberecky kraj - - - 34 423 K¢ 44 124 K& 54 538 K&
Kralovéhradecky kraj 29 899 K¢& 38 906 K¢ 72 119 K& 35021 K¢ 43 596 K& 54 902 K&
Pardubicky kraj 24 150 K¢ 45 767 K& 77 811 Ké 33869 K¢ 42 575 K¢ 61 329 K¢
Kraj Vysocina 21 814 K& 40 220 K¢ 61 289 K& 35636 K¢ 44 922 K& 57 868 K&
Jihomoravsky kraj 21 531 K¢ 44 145 K¢ 67 608 K¢ 36 401 K& 48 207 K¢ 64 695 K¢
Olomoucky kraj 18 947 K& 42 930 K¢ 71 897 K& 34 881 K¢ 45 307 K& 55 131 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 24 192 K¢ 42 812 K¢
Moravskoslezsky kraj 20 004 K¢ 36 893 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco

3112 Stavebni technici

31123 Stavebni technici technologové, normovaci
31126 Stavebni technici provozni

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3112 Stavebni technici

Pracovni podminky

30897
Platova sféra
Do Od Median Do
69 031 K¢ 34 008 K¢ 44 834 K¢& 53 506 K¢&
64 074 K& 34 450 K¢ 45 146 K¢ 57 484 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

44 097 K¢ 45278 K&
55 568 K& -
48 497 K¢ 44 778 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30897

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kod

RVP Stavebnictvi 36-47-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru stavebnictvi 3647M

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Stavebni materialy 36-43-M/01

RVP Chemik operator 28-42-L/01

RVP Stavebni provoz 36-44-L/51

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru stavebni materialy a vyrobky 3643M

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru primyslova chemie 2842M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru primyslova chemie 28421

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru stavebni provoz 3644L

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru pozemni stavitelstvi 3641M

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
Provadéni zkousek a méfeni mechanickych, fyzikalnich, popf.

g11.D.4351 chemickych vlastnosti surovin, materiald, polotovar( a vyrobk( pro 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
stavbu

g11.D.2351 Zpracovani a ¢teni vyrobni dokumentace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.Z.1211 Reseni organiza¢nich a provoznich problémii vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.D.2513 Vedeni a kontrola vyrobni dokumentace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.D.3022 Kontrola pInéni vyrobnich pland 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.2.1751 Koordlnace prulk?ehu a navaznosti vyroby a zajiStovani plynulosti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
dodavek materiélu

411.D.6446 Méfeni a vyhodnoceni vyrobnich geometrickych odchylek vyrobku 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pro stavby

g11.Z.1511 Sestavovani operativnich pland vyroby 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod
g11._.0052
g11._.0001
g11._.0099
e52._.0016
124._.0022
g11._.0097
g11._.0003
g11._.0002
g11._.0021
g11._.0057

Nazev

systémy a standardy kvality ve stavebnictvi

technickée kresleni ve stavebnictvi

ekonomika a fizeni ve stavebnictvi

technologie vyroby stavebnich hmot, smési a polotovart
bezpec€nost prace a pozarni ochrana ve stavebnictvi
nakladani s odpady a recyklace stavebnich materiall
stavebni technologie

druhy staveb

stavebni materidly a jejich vlastnosti

predpisy a technické normy ve stavebnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

30897

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30897

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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