Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Financ¢ni auditor

Finan¢ni auditor provadi nezavislé ovéreni, zda Udaje v U¢etni zavérce podavaji vérny a pravdivy obraz finanéni pozice a vysledku

hospodareni a penéznich tokd v souladu s pravidly pfedepsanymi ¢eskymi nebo jinymi G¢etnimi predpisy.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Magistersky studijni program
Audit manager, Pracovnik vnitfniho auditu, Revizor u¢td, Ugetni revizor

Ne

Pracovni ¢innosti

o Planovani auditu.
o Ovéfovani ucetnich zavérek a konsolidovanych G€etnich zavérek.

o Kontrola dodrzovani vSeobecné zavaznych norem a pravnich predpisu.

e Zpracovavani a projednavani auditorskych zprav.

o Provadéni provérek Ucetnich a hospodarskych vykazu.
o Kontrola dodrzovéani vnitropodnikovych norem a predpis(.

o Expertni poradenstvi.

e Vedeni pfislusné dokumentace.
o Vydavani auditorskych zprav.
e Provadéni finan¢niho due diligence (ocenéni podniku).

CZ-ISCO

e 24112 - Ugetni auditofi

e 2411 - Specialisté v oblasti U¢etnictvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Specialisté v oblasti ucetnictvi (CZ-ISCO 2411)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

48 423 K¢

47 587 K¢

36 860 K&

43 992 K¢

35 666 K&

37 729 K&

39 848 K¢

38 632 K¢

35928 K&

31704 K&

40911 K¢

30 435 K¢

Mzdova sféra

Median

78 860 K&

72 673 K&

63 215 K&

63 793 K&

60 774 K&

65 935 K&

65 486 K&

57 982 K¢

62 545 K&

53 883 K¢

65 179 K&

54 587 K&

Do

139 513 K¢

126 064 K&

99 891 K&

97 461 K&

83 637 K&

104 843 K&

104 847 K&

89 885 K¢

108 829 K¢

89 430 K¢

101 049 K&

97 673 K&

Od

42 917 K&

37 989 K¢

36 875 K¢

39 579 K¢

39 483 K¢

37 661 K&

38 811 K¢

35902 K¢

34 797 K¢

35242 K¢

36 457 K¢

34 340 K¢

Platova sféra

Median

56 399 K&

48 029 K&

46 765 K&

50 617 K&

47 440 K&

49 350 K¢&

49 758 K&

47 051 K&

43 447 K&

42 329 K&

46 854 K¢

46 917 K&

5704

Do

82 195 K¢

63 422 K&

63 117 K&

62 170 K&

59 518 K&

65 525 K&

65 880 K&

60 083 K&

60 705 K&

56 757 K&

62 447 K&

67 788 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 36 122 K¢ 58 124 K¢
Moravskoslezsky kraj 36 844 K¢ 61220 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CzZ-IsCO
2411 Specialisté v oblasti U¢etnictvi
24112 Ugetni auditofi

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2411 Specialisté v oblasti t¢etnictvi

Pracovni podminky

Nazev

Du$evni zatéz

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zatéz

5704

Platova sféra
Do Od Median Do
103 252 K¢ 35781 K¢ 45 000 K¢ 59 542 K¢

107 103 K& 37 350 K¢ 48 054 K¢ 67 433 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
69 516 K& 49 226 K&
89 207 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2411
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Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice

Kompetencni pozadavky

Kod

6208T

Kod

6201T

6202T

6207T
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Odborné dovednosti

Kod

i32.D.3931

i33.D.3932

i32.D.5932

i33.D.3934

i32.D.3935

i32.D.8091

i32.D.9011

i32.D.5933

i32.D.2013

i32.D.5051

i32.C.1021

Nazev

Kontrola spravnosti U€etnich uzavérek na zaklade pribézné
provadénych kontrol, kontrola spravnosti vyro€nich zprav

Posouzeni udalosti po Ucetni zaverce

Rozbor G¢etni zavérky a finanéni situace podniku véetné
interpretace ukazatelt ekonomické vykonnosti

Provadeéni kontroly G€etniho systému tj. pfedevsim kontrola
dodrzovani nafizeni a norem platnych uvnitf t¢etni jednotky,
dodrzovani platné legislativy, kontrola vedeni Ucetnictvi s dirazem
na jeho Uplnost, prikaznost a spravnost

Posuzovani zavaznosti zjisténych nedostatkd a navrhovani opatfeni
k jejich odstranéni

Zpracovavani vysledkd jednotlivych Setfeni a kontrol véetné
sestavovani prehledu o zjisténych vysledcich

Zpracovani zavére¢nych auditorskych zprav a auditorskych vyroki

Vyhodnocovani a rozbor efektivnosti a navratnosti véech druht
investic, vyhodnocovani vyvoje v oblasti nakladovosti, rentability,
produktivity a finanénich ukazatelt podle standardnich G€etnich
vykazu

Stanovovani konsolida¢nich pravidel, vymezeni konsolida¢niho
celku a stanovovani metod a postuput konsolidace

Ocefovani majetkovych prav vyplyvajicich z primyslovych prav,
majetkovych prav souvisejicich s pravem autorskym a prav
pofizovatele databaze, v ramci provadéni znaleckych praci v oboru
ekonomiky

Zajistovani poradenské ¢innosti pro smluvni partnery, a to
predevsim v oblasti metodiky U¢tovani a platné Gcetni legislativy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i33._.0014

i32._.0003

i33._.0002
i33._.0003

i33._.0055

Nazev
finanéni Gcetnictvi

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky
vysledek

Ucetni doklady a jejich evidence
mzdové doklady, jejich zpracovani a evidence

kapitalové Gcty, uctovani na kapitalovych Gctech

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5704

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

i33._.0071
i32._.0002
i32._.0022
i32._.0023
i33._.0012
i33._.0021
i33._.0056

i33._.0057

i33._.0001

Nazev

provadéni auditu

zakladni ekonomické ukazatele

financovani rozpoctovych a pfispévkovych organizaci
financovani nadaci a verejné prospésnych organizaci
vnitropodnikové Ucetnictvi

odvody zdravotniho a socialniho pojisténi

metody konsolidace

mezinarodni standardy U¢etniho vykaznictvi (IFRS)

majetek podnikatelského subjektu (investice, zasoby, ceniny,
pohledavky), jeho inventarizace, odpisovani

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Uroven 1-8

5704

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Nazev

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Mékké kompetence

Kod

2.1

4.6

4.5

1.1

3.3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

5704

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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