Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Specialista posudkove sluzby

Specialista posudkové sluzby zpracovava koncepci a koordinuje posudkovou sluzbu socialniho zabezpedeni CR.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
statni sprava
Magistersky studijni program

ID

101331

e Zpracovani koncepce posuzovani zdravotniho stavu ob&anl a dusledkl z néj vyplyvajicich pro Gcely dichodového, nemocenského
pojisténi, pro Ucely odSkodrnovani zdravotniho stavu pro nemoci z povolani a pracovni Grazy, pro Ucely davek pro osoby se
zdravotnim postizenim,, v€etné socialni potfebnosti (hmotné nouze), sociélnich sluzeb, politiky zaméstnanosti, socialné pravni

ochrany déti.

o Zpracovani kritérii pro posuzovani zdravotniho stavu.

e Zpracovani koncepce rozvoje posudkového lékarstvi.

« Zpracovani koncepce organizace posudkové sluzby socialniho zabezpe&eni v CR.

e Zpracovani navrh celostatni koncepce rozvoje vzdélavani Iékafl resortu prace a socidlnich véci.

o PInéni Ukol pfi vlastni posudkové €innosti.

CZ-ISCO

e 26351 - Socialni pracovnici specialisté a dalsi specialisté v sociélni oblasti ve vefejné sprave

e 2635 - Specialisté v socialni oblasti

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Specialisté v socialni oblasti (CZ-1ISCO 2635)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

29 276 K&

24 677 K&

28 910 K&

28 838 K¢

29 260 K&

23 902 K¢

Mzdova sféra

Median

33 956 K¢

27 651 K¢

37 909 K¢

37 137 K&

33 114 K¢

34 345 K¢

Do

51 139 K&

42 215 K&

51 320 K&

47 434 K&

38 816 K&

47 942 K&

Od

34 430 K¢

30 838 K¢

32 374 K¢

34 049 K¢

29 615 K¢

29 748 K¢

28 163 K¢

29 781 K¢

28 943 K¢

31875 K¢

30 904 K¢

32014 K¢

31528 K¢

31 838 K¢

Platova sféra

Median

43 025 K¢

38 039 K&

39 642 K&

42 351 K&

37 290 K&

40 259 K¢

36 686 K&

37 248 K&

36 983 K¢

38 587 K&

39 665 K&

40 607 K&

38 742 K&

39 964 K&

Do

57 581 K&

45798 K&

48 607 K¢

52 795 K&

47 404 K¢

49 975 K¢

49 955 K¢

46 310 K¢

44 375 K¢

48 363 K¢

52 439 K&

51 031 K&

46 870 K¢

48 420 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

2635 Specialisté v socialni oblasti

26351 L. .
vefejné spravé

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Z4té7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Socialni pracovnici specialisté a dalSi specialisté v socialni oblasti ve

Do

Od

ID

101331

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

32984 K¢

Platova sféra

39 916 K&
39 710 K&
2 3
X
X
X
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101331
Nazev 1 2 3 4
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
Zvysené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru v§eobecné Iékarstvi 5103T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost v oboru posudkové Iékarstvi dle zakona ¢. 95/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare,
zubniho Iékafe a farmaceuta

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Zpracovani koncepce organizace posudkové sluzby socialniho

i21.D.2068 X
I zabezpeceni v CR.

7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i21.D.2069 Zpracovani koncepce rozvoje posudkového Iékarstvi
i21.D.7220 Zpracovani kritérii pro posuzovani zdravotniho stavu
k11.D.3023 Provadéni vysetfeni zdravotniho stavu pacientu
k11.D.3422 Provadéni posudkové Cinnosti v oblasti IékaFstvi

Stanovovani diagnéz na zakladé vysledkud vysetfeni v oblasti

k11.D.6041 L,
|ékarstvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socidlni zabezpecent,

i41._.0012 , . .
- zakon o zaméstnanosti

31, 0099 vnitfni organizaéni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
= interni normy)

i21._.0095 politické, pravni a administrativni aspekty vefejné spravy

i41._.0026 socialni pravo

i21._.0094 kodex etiky zaméstnancu ve vefejné spravé
j22._.0011 prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
i41._.0015 spravni pravo, spravni fad

j33._.0023 evropska integrace

j22._.0042 prace s internetem

k11._.0002 vSeobecné lékarstvi

k11._.0004 diagnézy nemoci

k11._.0054 pracovni Urazy a nemoci z povolani

k11._.0091 z&kladni zdravotnické predpisy

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kaéd Nazev

b01 Pocitatovéa zplsobilost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101331

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

3

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101331

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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