
Bankovní ekonom
Bankovní ekonom zajišťuje tvorbou ekonomických analýz a prognóz, strategických analýz a doporučení týkající se instrumentů
obchodovaných na devizovém, peněžním a dluhopisovém trhu s cílem poskytovat interním a externím klientům data a informace nezbytné
pro kvalitní řízení a rozhodování.

Odborný směr: Bankovnictví, finance a pojišťovnictví
Odborný podsměr: bankovnictví a finanční služby
Kvalifikační úroveň: Bakalářský studijní program; Vyšší odborné vzdělání
Alternativní názvy: Ekonom v bankovnictví, Bank Economist, Analytik finančního trhu
Nadřízené povolání: Samostatný bankovní pracovník

Příbuzné specializace:

Samostatný pracovník kapitálových obchodů, Samostatný pracovník podnikatelských úvěrů, Metodik
bankovních hotovostních operací, Samostatný pracovník systému platebních karet, Dealer asistent,
Samostatný pracovník správy úvěrového portfolia, Samostatný pracovník vývoje bankovních produktů,
Samostatný pracovník devizových obchodů, Samostatný pracovník řízení úvěrů,

Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Zpracování ekonomických a finančních analýz, reportů, odhadů, rozpočtů nebo jejich částí.
Provádění analýz bilancí a sestavování rozpočtů.
Plánování finančních toků.
Sledování vývoje makroekonomických ukazatelů a finančních trhů.
Sledování vývoje relevantních ekonomik se zaměřením na měnovou problematiku.
Predikce vývoje na jednotlivých trzích.
Zpracovávání investičních doporučení z hlediska alokace aktiv.
Zpracovávání pravidelných i nepravidelných písemných reportů v souladu se strategií odboru.
Podílení se na konzultacích a ekonomickém a strategickém výzkumu.
Podílení se na publikační činnosti.
Komunikace s interními i externími klienty a médii v rámci specifické gesce.

CZ-ISCO
24131 - Metodici a analytici finančního trhu
2413 - Finanční analytici a specialisté v peněžnictví a pojišťovnictví

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
Finanční analytici a specialisté v peněžnictví a pojišťovnictví (CZ-ISCO 2413)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 34 259 Kč 56 941 Kč 110 675 Kč - - -

Středočeský kraj 35 387 Kč 49 347 Kč 90 495 Kč - - -

Jihočeský kraj 34 397 Kč 49 122 Kč 83 228 Kč - - -

Plzeňský kraj 36 591 Kč 50 548 Kč 82 644 Kč - - -

Karlovarský kraj 30 205 Kč 47 945 Kč 73 689 Kč - - -

Ústecký kraj 32 606 Kč 46 059 Kč 77 978 Kč - - -

Liberecký kraj 27 192 Kč 44 998 Kč 82 148 Kč - - -

Královéhradecký kraj 33 307 Kč 51 047 Kč 90 452 Kč - - -
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Pardubický kraj 34 016 Kč 48 922 Kč 83 964 Kč - - -

Kraj Vysočina 33 761 Kč 44 365 Kč 74 063 Kč - - -

Jihomoravský kraj 31 568 Kč 46 251 Kč 76 173 Kč - - -

Olomoucký kraj 28 133 Kč 36 772 Kč 60 296 Kč - - -

Zlínský kraj 30 091 Kč 44 612 Kč 84 136 Kč - - -

Moravskoslezský kraj 28 431 Kč 41 177 Kč 71 542 Kč - - -

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-ISCO Mzdová sféra Platová sféra

2413 Finanční analytici a specialisté v peněžnictví a pojišťovnictví 54 408 Kč 48 535 Kč

24131 Metodici a analytici finančního trhu 70 548 Kč -

Pracovní podmínky
Název 1 2 3 4

Duševní zátěž x

Zátěž teplem x

Zátěž chladem x

Zátěž hlukem x

Zátěž vibracemi x

Zátěž prachem x

Zátěž chemickými látkami x

Zátěž invazivními alergeny x

Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění x

Zátěž ionizujícím zářením x

Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů x

Zraková zátěž x

Celková fyzická zátěž x

Zátěž trupu a páteře s převahou statické práce (manipulace s břemeny) x

Lokální zátěž - zátěž malých svalových skupin x
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Lokální zátěž jemné motoriky x

Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru x

Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách x

Práce ve výškách x

Zvýšené riziko úrazu pracovníka x

Zvýšené riziko obecného ohrožení x

Pracovní doba, směnnost x

Název 1 2 3 4

Legenda:

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání

Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

RVP Finančnictví a bankovnictví 63-43-N/xx

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program ve skupině oborů ekonomie 62xxT

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program ve skupině oborů ekonomie 62xxR

Kompetenční požadavky
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Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i13.D.6433
Zpracovávání komplexních analýz finančního trhu včetně prognóz
jeho vývoje

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i13.D.5432
Vyhodnocování finančních trhů prostřednictvím technické analýzy a
analýzy zisků a ztrát útvaru finančního trhu peněžního ústavu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i13.D.3434
Posuzování výsledků analýz finančních trhů a dalších skutečností
ovlivňujících situaci na finančních trzích

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i13.D.8437
Sestavování periodických zpráv o vývoji na finančních trzích pro
zahraniční i tuzemskou klientelu

6 CompetenceSuitabilityEnum.1

i13.D.6431
Provádění vlastních analýz vývoje na kapitálových trzích včetně
jejich interpretace

6 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i22._.0003 ekonomie 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i32._.0005 postupy tvorby kalkulací, rozpočtů, ekonomické rozvahy 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i32._.0006
finanční analýzy, výpočty a vyhodnocování ekonomických ukazatelů,
ekonomické bilance

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i22._.0005 makroekonomie 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i13._.0043 finanční trhy, makléřská činnost 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i13._.0045 kapitálové trhy, makléřská činnost 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i11._.0046 investiční bankovnictví 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i11._.0031 bankovnictví obecně a bankovní služby 6 CompetenceSuitabilityEnum.1

i11._.0041 mezinárodní bankovnictví 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

i22._.0006 ekonometrie 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

i22._.0002 prognostika 6 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kód Název Úroveň 0-3

b01 Počítačová způsobilost 3
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b02 Způsobilost k řízení osobního automobilu 2

b03 Numerická způsobilost 3

b04 Ekonomické povědomí 3

b05 Právní povědomí 3

b06 Jazyková způsobilost v češtině 3

b07 Jazyková způsobilost v angličtině 2

b08 Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce 0

Obecné dovednosti

Kód Název Úroveň 0-3

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

2.1 Kompetence k efektivní komunikaci 5

2.6 Kompetence k vedení lidí 0

3.3 Kompetence k objevování a orientaci v informacích 5

1.4 Kompetence ke zvládání stresu a zátěže 4

4.1 Kompetence k aktivnímu přístupu 4

1.1 Kompetence k celoživotnímu vzdělávání 4

4.2 Kompetence k plánování a organizování práce 5

4.4 Kompetence k řešení problémů 4

4.5 Kompetence k samostatnosti 5

4.6 Kompetence k výkonnosti 4

2.3 Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb 5

1.2 Kompetence k flexibilitě 4

1.3 Kompetence ke kreativitě 4

2.2 Kompetence ke kooperaci 4

2.4 Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních 4

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotní podmínky
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Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Onemocnění omezující výkon povolání
Duševní poruchy
Poruchy chování
Závažná psychosomatická onemocnění
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