Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101535

Referent specialista dozoru a kontroly zakonnosti v
¢innosti Uzemnich samospravnych celku

Referent specialista dozoru a kontroly zéakonnosti v €¢innosti tzemnich samospravnych celkl provadi statni dozor nad zakonnosti v €innosti
Uzemnich samospravnych celkt, zejména dozor nad zakonnosti vyhlasek a jinych opatfeni organi Gzemnich samospravnych celkd v
oblasti samostatné plsobnosti, a zpracovava navrhy souvisejicich pravnich ukond a podani k napravé nezakonnosti. Vytvafi a poskytuje
pfislusnou metodiku a vykonava dalsi souvisejici ¢innosti.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni urover: Magistersky studijni program

Nadfizené povolani: Referent specialista dozoru a kontroly vefejné spravy

Pribuzné specializace: Referent specialista kontroly ¢innosti Uzemnich samospravnych celk,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vykon dozoru nad zakonnosti obecné zavaznych vyhlasek a jinych opatfeni organti obci, kraji a hl. m. Prahy v oblasti samostatné
pusobnosti a zpracovavani navrhii dozorovych opatfenti.

e Zpracovani rozhodnuti o pozastaveni G¢innosti pravnich predpist a usneseni organt tzemnich samospravnych celkl a navrhli na
jejich zrugeni Ustavnimu soudu a krajskym souddim.

o Poskytovani odborné a metodické pomoci Uzemnim samospravnym celkiim pfi tvorbé jejich pravnich aktu.

o Tvorba metodickych materiall pro vykon pusobnosti Gzemnich samospravnych celku a jejich organt.

o Podil na tvorbé metodickych materiald pro vykon dozoru.

e Zpracovavani a podavani vykladu k pravnim pfedpistim z oblasti systému verejné spravy.

o Podil na kontrolach pfenesené plisobnosti krajskych Gfadu a na kontrolach vykonu samostatné plisobnosti tzemnich samospravnych
celkl a feSeni stiznosti.

o Podil na tvorbé navrhi pravnich predpist s celostatni ptisobnosti.

e Zabezpecovani agendy a Ukol( spravct obci (nebo Ukold spravce konkrétni obce na zakladé jmenovani) v zdkonem stanovenych
pfipadech.

o Tvorba (podil na tvorb&) navrh( pravnich predpist s celostatni plsobnosti, jejich komplexni posuzovani v pfipominkovém fizent,
zpracovavani zasadnich stanovisek k témto pfedpistim.

o Analyza pravniho a skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti zmén pravniho stavu a zmén rozsahu pravni regulace.

CZ-ISCO

e 26192 - Notafi
e 26196 - Pravnici legislativci
e 2619 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2619)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 22 872 K¢ 58 571 K¢ 115 330 K& 34 910 K¢ 50 727 K& 74 491 K&
Stfedocesky kraj 55810 K¢ 81913 K¢ 146 617 K¢ 35429 K¢ 43 535 K¢ 56 988 K¢
JihoCesky kraj 43 897 K¢ 59 983 K¢ 89 557 K& 30 528 K¢ 41 697 K& 51 571 K&
Plzensky kraj 19 520 K¢ 33605 K¢ 69 186 K¢ 33570 K¢ 45 419 K¢ 63 692 K¢
Ustecky kraj - - - 33 322 K¢ 43 997 K& 58 568 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Liberecky kraj - - -
Kralovéhradecky kraj - - -
Pardubicky kraj 39 844 K¢ 52 928 K¢ 74 670 K&
Jihomoravsky kraj - - -
Olomoucky kraj 35328 K¢ 49 779 K¢ 85 052 K¢
Zlinsky kraj - - -
Moravskoslezsky kraj 37 829 K¢ 60 123 K& 97 221 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Cz-Isco
2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

26196 Pravnici legislativci

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Od

34 481 K¢

35910 K¢

33 588 K¢

33 659 K¢

31526 K&

33 969 K¢

34 045 K¢

ID

101535

Platova sféra

Median

44 132 K&

47 285 K¢

40 474 K&

43 985 K¢

40 959 K¢

42 894 K¢

43 920 K&

Do

55 196 K&

60 184 K&

52 090 K&

58 698 K&

54 550 K&

59 641 K&

57 173 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

53 554 K¢

Platova sféra

46 643 K&

51 712 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101535
Nazev 1 2 3 4
Lokalni zatéz jemné motoriky X

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vySkach X

Dusevni zatéz X

Zvysené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxT

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

Kompetencéni pozadavky
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WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Koéd Nazev
i42.D.3003 Provérovani opravnénosti pfijatych stiznosti pravniho charakteru

42 D.8031 Svledo?/annl zmeén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpisu
c14.D.1011 Znalosti problematiky vykonu statni spravy

Pouzivani aplika¢niho programového vybaveni vyuZzitelného v dané
profesni oblasti

m13.D.1511
k22.D.2002 Spolupréace pfi tvorbé koncepci a metodik
121.B.6001 Rizenf sluzebnich vozidel

Koordinace spoluprace s ostatnimi Utvary a organizacnimi slozkami

j33.2.2112 J
statu

Vypracovani odbornych informaénich vystup, popf. jinych dokladl

h11.D.9154
915 ¢i dokumentt

121.D.3505 Vykonavani kontrolni ¢innosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

k23._.0038 legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi tdaji

i41._.0015 spravni pravo, spravni rad

j22._.0011 prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
j22._.0012 prace s tabulkovym procesorem

j22._.0041 vyuzivani elektronické posty
j22._.0042 prace s internetem
i32._.0024 vefejné finance obecné

i41._.0061 pravo Evropské unie

i21._.0043 management ve vefejné sprave
i21._.0051 statni sprava a samosprava na centralni Grovni
i21._.0052 statni sprava a samosprava na mistni nebo regionalni trovni

i41._.0001 pravni véda, pravni principy a zasady
j37._.0011 tvarci psani

j33._.0011 Ustavni instituce

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101535

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

j33._.0013

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

lidska prava

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacovéa zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Uroven 1-8

ID

101535

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

101535

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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