Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103333

Technicky reditel

Technicky feditel definuje a implementuje technickou (technologickou) strategii organizace, zabezpecuje technickou a konstrukéni
pfipravenost organizace, spolurozhoduje o technickém rozvoji organizace a koordinuje ¢innosti v oblasti vyvoje a vyzkumu.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Reditel pro techniku, Director of Technology, Technical Director, Direktor fur Technik, Technicky manazer,
Vedouci technického oddéleni, Chief Technical Officer, CTO , Reditel TPV
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Strategické fizeni oblasti rozvoje vyroby.

e Stanoveni vyzkumnych a vyvojovych plani v souladu se strategii organizace.

« Rizeni vyvojovych aktivit v ramci produktového portfolia.

o Spoluprace na celkovém fizeni a zajisténi bezproblémovém chodu vyroby s ohledem na stanovené cile.

e Spoluprace s oddélenim nakupu, obchodu, kvality a logistiky s cilem zajistit dodavky zakaznikiim dle jejich specifikace.
o Optimalizace postupU a procesl vyroby z hlediska technologie, produktivity a kvality.

o Implementace a ovéfovani novych vyrobnich postupt, technologif a softward.

o Zajisténi modernizace, vyvoje a vyhledavani novych technologii ke zvySeni efektivity vyroby.

« Rizeni a koordinace technickych a investidnich projekt(i v ramci organizace.

o Koordinace ¢€innosti pfi uvadeéni technologickych zafizeni do provozu.

« Rizeni zpracovani, vyhodnoceni a kontrola technické a projektové dokumentace pro vyrobu.

o Sledovani vyvoje techniky a technologii u konkurence.

o Reprezentovani organizace na odbornych konferencich a ve védecko - vyvojovych sdruzenich.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v rdmci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 12232 - Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje

e 12231 - Naméstci (feditelé) pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj
e 12239 - Ostatni Fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

o 1223 - Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje (CZ-1ISCO 1223)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41 079 K& 103 616 K& 266 089 K¢ 49 143 K¢ 75 447 K& 119 565 K&
StfedocCesky kraj 54 016 K& 109 777 K& 192 439 K¢ - - -
JihoCesky kraj 31756 K¢ 80 804 K¢ 147 020 K¢ - - -
Plzensky kraj 51 719 K& 111 120 K& 206 230 K¢ - - -
Ustecky kraj 58 983 K¢ 98 346 K¢ 195 275 K¢ - - -
Liberecky kraj 61792 K& 127 057 K& 203 597 K¢ - - -
Krélovéhradecky kraj 47 734 K¢ 91 313 K¢ 164 643 K& - - -
Pardubicky kraj 52 750 K& 87 353 K¢ 158 237 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Kraj Vysocina 56 004 K& 74 152 K& 160 179 K&
Jihomoravsky kraj 69 651 K¢ 130 555 K¢ 230 140 K¢
Olomoucky kraj 62 623 K¢ 95 731 K& 177 889 K&
Zlinsky kraj 57 763 K¢ 111 858 K¢ 158 580 K¢
Moravskoslezsky kraj 61 116 K& 98 716 K¢ 193 935 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Cz-Isco
1223 Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje
12231 Naméstci (Feditelé) pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj
12232 Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje
12239 Ostatni fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje
ESCO
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
1223 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

Pracovni podminky

Od

ID

103333

Platova sféra

Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

100 810 K&

129 637 K&

110 840 K¢

100 927 K&

Platova sféra

77 555 K¢

106 589 K&

69 769 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1223

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 103333
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd 33xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord koZzedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl~ 32xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru textilni vyroba a odévnictvi 31xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord potravinarstvi a potravinarska chemie 29xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru technicka chemie a chemie silikat 28xxT
KKOVTypeEnum. 1 Magi§tersky studijni program ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni 26xxT
technika
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 34xxT
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program XXXXT
KKOVTypeEnum.1  Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
7z 4ni DIANG VY L . . . "
51 D.2918 Pracoyanl pland vyzkumu a vyvoje novych vyrobnich technologii a 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobku
Vybé hvalovani technologickych U s ohl kvali
i51.0.2917 yber a schvalovani technologickych postupu s ohledem na kvalitu 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
a cenovou efektivitu vyroby
Domlouvani ki kénich feSeni s Usek jekénl
e75.C.2750 om ouva.m 'onstru Cm? r,esenl S use 'em projekcnim, 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
technologickym, ekonomickym a vyrobnim
ﬁ, . k kv , h ’ . k o I z - k
67179750 |’zen| ovnstru ¢nic Rram e}prOJe tu na uceleném typu vyrobku od 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
navrhu az po zavedeni do vyroby
Rizenf yzki an{ ych technologickych
5171353 izeni procesu vyzkumu, vyvoje a testovani novych technologickyc 2 CompetenceSuitabilityEnum.2

postupl
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Navrhovani novych cest k vyvoji technologii a vyrobkl na zakladé
aktualni situace trhu a konkurence

i53.D.7243
i51.2.7245 Aplikace efektivnich technologickych postupt ve vyrobé
i53.D.7246 Aplikace poznatkl pramyslového inzenyrstvi

Stanoveni metod vyvoje a zpUsobu testovani novych technologii a

i51.D.7244
I vyrobkd

Posuzovani a schvalovani norem a smérnic pro vyzkum, vyvoj a
testovani novych vyrobnich technologii a vyrobki

i54.D.3022
e71.D.6390 Provadéni ekonomického hodnoceni nového vyrobku
i51.2.1006 Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancu

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledk( prace podfizenych

i51.D.3222 .
pracovniku

i32.D.2027 Vytvareni finanéniho planu utvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D.3100 ey .
svefeného Useku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

e75._.0006 zasady a postupy konstruovani

i53._.0045 management pramyslovych procesu
i53._.0064 systémoveé inzenyrstvi
i51._.0029 integrované systémy fizeni

e75._.0064 automatizované systémy Fizeni vyroby CAD/CAM
i53._.0006 normy spotfeby prace

i53._.0001 procesni fizeni

i53._.0002 pramyslové inzenyrstvi

i54._.0023 management kvality

i51._.0044 management rizik

i51._.0024 projektovy management

i51._.0028 environmentalni management

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103333

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

i51._.0014
i51._.0021
i32._.0021

i51._.0005

Nazev

management pro top manazery
personalni management
finanéni planovani

strategické fizeni organizace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitélnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103333

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

103333

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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