Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101699

Celni deklarant

Celni deklarant zajistuje v organizaci komplexni spravu celnich doklad(i a komunikaci s pfislusnymi organy vefejné spravy.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika

Odborny podsmér: administrativni ¢innosti

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Alternativni nazvy: Ce!ni specialista, Logisticky specialista, Disponent dopravy, Logistic Specialist, Logistic Assistant, Customs
Officer

Nadfizené povolani: Administrativni pracovnik

Pribuzné specializace: Firemni recepéni, Asistent

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vystavovani celnich dokladu.

o Kontrola pfepravnich dokladd.

o Ovéfovani spravnosti deklarovanych zasilek.
o Kontrola dodrzovéani celnich predpisu.

o Vedeni evidence a archivace celnich dokladu.
o Vystavovani a evidence faktur.

o Sledovani zasilek.

o Jednani s pfislusnymi Ufady verejné spravy.

o Komunikace s obchodnimi partnery.

e Zpracovani objednavek obchodnich partner(.
o Priprava pravidelnych zprav (hlaseni), mési¢nich vykazl apod.

CZ-ISCO

e 33313 - Celni deklaranti
e 3331 - Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti (CZ-1ISCO 3331)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 39 744 K¢ 54 961 K& 107 720 K¢ - - -
StredoCesky kraj 36 085 K¢ 56 418 K¢ 97 706 K& - - -
JihoCesky kraj 34 795 K¢ 43 755 K¢ 70 492 K¢ - - -
Plzensky kraj 35279 K¢ 46 787 K¢ 64 133 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 32 779 K& 43 779 K& 52 966 K¢ - - -
Ustecky kraj 34 688 K¢ 45 236 K¢ 65 338 K¢ - - -
Liberecky kraj 36 240 K¢ 48 952 K¢ 74 723 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 31517 Ke 45170 K¢ 81665 K¢ - - -
Pardubicky kraj 35068 K¢ 44 010 K¢ 66 293 K¢ - - -
Kraj Vysocina 33427 K¢ 44 345 K¢ 101 377 K& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 33 558 K& 41 405 K¢
Olomoucky kraj 31086 K¢ 43 941 K¢
Zlinsky kraj 34 684 K¢ 43 288 K¢
Moravskoslezsky kraj 30 072 K& 42 950 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3331 Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti
33313 Celni deklaranti

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3331 Odbytovi a pfepravni agenti, celni deklaranti

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Do

60 267 K&

59 843 K&

63 801 K&

60 507 K&

ID

101699

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
45 890 K¢ 37 308 K¢
42 317 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3331

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3331
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Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Z4téz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

101699

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Obchodni akademie

KKOVTypeE A
OVTypeEnum dopravy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i ekonomika a administrativa

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz, organizace a ekonomika

Kéd

63-41-M/02

3741M

Kéd

63-41-M/01

63xxM
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort doprava a spoje 37xxM

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Celni deklarant/deklarantka (63-019-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveti 1-8 Vhodnost

121.C.2123 Vyfizovani reklamaci k propusténi zbozi do celnich rezimd 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

121.C.2124 Kom’pleinl zajistovani celniho fizeni v€etné zajistovani formalit na 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
celnim Ufadu

121.C.2126 Zastlupcv))/anllpred orgény celni a finanéni spravy v souvislosti s 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
celnim fizenim

121.D.3134 Kontrola dodrzovani celnich predpisd 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

121.D.8122 Vystavovani celnich dokladu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

121.D.1008 Administrace celnich formalit 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

121.D.1007 Orientace v celnich a souvisejicich darovych predpisech 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i11.D.2303 Orientace v Ucetnich dokladech a jejich evidenci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

i33._.0002 Ucetni doklady a jejich evidence 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

i41._.0062 celni predpisy 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i41._.0099 postupy administrace celnich dokladi 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

ID

101699

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101699

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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