[bookmark: _Toc1]Celní deklarant
Celní deklarant zajišťuje v organizaci komplexní správu celních dokladů a komunikaci s příslušnými orgány veřejné správy.

	Odborný směr:
	Ekonomika, administrativa, personalistika

	Odborný podsměr:
	administrativní činnosti

	Kvalifikační úroveň:
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou

	Alternativní názvy:
	Celní specialista, Logistický specialista, Disponent dopravy, Logistic Specialist, Logistic Assistant, Customs Officer

	Nadřízené povolání:
	Administrativní pracovník

	Příbuzné specializace:
	Firemní recepční, Asistentka, Celní deklarant, Administrátor projektu, Asistent

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Vystavování celních dokladů.
· Kontrola přepravních dokladů.
· Ověřování správnosti deklarovaných zásilek.
· Kontrola dodržování celních předpisů.
· Vedení evidence a archivace celních dokladů.
· Vystavování a evidence faktur.
· Sledování zásilek.
· Jednání s příslušnými úřady veřejné správy.
· Komunikace s obchodními partnery.
· Zpracování objednávek obchodních partnerů.
· Příprava pravidelných zpráv (hlášení), měsíčních výkazů apod.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Celní deklaranti
· Odbytoví a přepravní agenti, celní deklaranti

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2025
[bookmark: _Toc5]Odbytoví a přepravní agenti, celní deklaranti (CZ-ISCO 3331)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	38 228 Kč
	56 884 Kč
	109 524 Kč
	
	
	

	Středočeský kraj
	39 102 Kč
	55 798 Kč
	101 702 Kč
	
	
	

	Jihočeský kraj
	34 233 Kč
	46 048 Kč
	71 041 Kč
	
	
	

	Plzeňský kraj
	36 762 Kč
	48 084 Kč
	69 766 Kč
	
	
	

	Karlovarský kraj
	34 448 Kč
	45 179 Kč
	53 360 Kč
	
	
	

	Ústecký kraj
	36 693 Kč
	46 283 Kč
	67 258 Kč
	
	
	

	Liberecký kraj
	38 124 Kč
	51 093 Kč
	75 169 Kč
	
	
	

	Královéhradecký kraj
	29 763 Kč
	47 203 Kč
	68 684 Kč
	
	
	

	Pardubický kraj
	36 093 Kč
	47 297 Kč
	64 525 Kč
	
	
	

	Kraj Vysočina
	35 712 Kč
	46 432 Kč
	58 613 Kč
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	36 272 Kč
	46 320 Kč
	62 619 Kč
	
	
	

	Olomoucký kraj
	33 761 Kč
	46 644 Kč
	63 410 Kč
	
	
	

	Zlínský kraj
	34 082 Kč
	44 157 Kč
	67 067 Kč
	
	
	

	Moravskoslezský kraj
	29 827 Kč
	43 290 Kč
	61 282 Kč
	
	
	



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2025 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3331
	Odbytoví a přepravní agenti, celní deklaranti
	40 230 Kč
	49 277 Kč

	33313
	Celní deklaranti
	-
	43 896 Kč



[bookmark: _Toc7]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	3331
	Odbytoví a přepravní agenti, celní deklaranti
	http://data.europa.eu/esco/isco/C3331





[bookmark: _Toc8]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc9]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc10]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc11]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru provoz, organizace a ekonomika dopravy
	3741M

	RVP
	Obchodní akademie
	63-41-M/02



[bookmark: _Toc12]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) ve skupině oborů ekonomika a administrativa
	63xxM

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) ve skupině oborů doprava a spoje
	37xxM

	RVP
	Ekonomika a podnikání
	63-41-M/01



[bookmark: _Toc13]Další vzdělání
[bookmark: _Toc14]Profesní kvalifikace
· Celní deklarant/deklarantka (63-019-M)


[bookmark: _Toc15]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc16]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21.C.2123
	Vyřizování reklamací k propuštění zboží do celních režimů
	4
	Nutné

	l21.C.2124
	Komplexní zajišťování celního řízení včetně zajišťování formalit na celním úřadu
	4
	Nutné

	l21.C.2126
	Zastupování před orgány celní a finanční správy v souvislosti s celním řízením
	4
	Nutné

	l21.D.3134
	Kontrola dodržování celních předpisů
	4
	Nutné

	l21.D.8122
	Vystavování celních dokladů
	4
	Nutné

	l21.D.1008
	Administrace celních formalit
	4
	Nutné

	l21.D.1007
	Orientace v celních a souvisejících daňových předpisech
	4
	Nutné

	i11.D.2303
	Orientace v účetních dokladech a jejich evidenci
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc17]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	i33._.0002
	účetní doklady a jejich evidence
	3
	Nutné

	i41._.0062
	celní předpisy
	4
	Nutné

	i41._.0099
	postupy administrace celních dokladů
	3
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	2

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	1

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	2

	5.1
	Řešení technických problémů  
	2

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	2

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	2

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	2

	4.1
	Ochrana zařízení  
	2

	3.3
	Autorská práva a licence  
	2

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	2

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	2

	2.5
	Netiketa  
	2

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	2

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	2

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	2


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	4

	2.6
	Kompetence k vedení lidí
	0

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	3

	1.4
	Kompetence ke zvládání stresu a zátěže
	3

	4.1
	Kompetence k aktivnímu přístupu
	4

	1.1
	Kompetence k celoživotnímu vzdělávání
	3

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	4

	4.4
	Kompetence k řešení problémů
	3

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	4

	4.6
	Kompetence k výkonnosti
	3

	2.3
	Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb
	3

	1.2
	Kompetence k flexibilitě
	3

	1.3
	Kompetence ke kreativitě
	2

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	3

	2.4
	Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních
	0


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

[bookmark: _Toc20]Zdravotní podmínky
[bookmark: _Toc21]Onemocnění omezující výkon povolání / specializace povolání.
· Duševní poruchy a poruchy chování
Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu této pozice je možné pouze po konzultaci s lékařem.
