Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vyzivovy poradce

ID

102120

VyZivovy poradce posuzuje stravovaci navyky klienta, poskytuje odborné poradenstvi ke zméné téchto navyku pfi respektovani zasad

zdravé vyzivy, navrhuje a aktualizuje vhodny vyzivovy program s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu klienta.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: péce o telo

Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Alternativni nazvy: Vyzivovy specialista, Nutriéni specialista, Nutri¢ni poradce

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni komplexni vstupni nutri¢ni a télesné diagnostiky klienta.
o Zhodnoceni zplisobu dosavadniho stravovani klienta.

o Priprava vyzivového planu klienta.

o Tvorba programi pro redukci vahy nebo nabirani svalové hmoty.

o Podpora a motivace klient v programech vedoucich k Upravé stravovacich navyku.

o Poskytovani poradenstvi v oblasti dopliikd stravy.
o Sestavovani suplementarniho planu.

o Spoluprace s ostatnimi odborniky v dané oblasti.
o Vedeni pribézné evidenéni karty klienta.

CZ-ISCO

o 32592 - Nutriéni asistenti
o 3259 - Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni (CZ-ISCO 3259)

Mzdova sféra
Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - -
Ustecky kraj 39 231 K& 46 124 K& 95 084 K&
Jihomoravsky kraj - - -

Moravskoslezsky kraj - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
3259 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni
32592 Nutriéni asistenti

Pracovni podminky

Od

33 869 K¢

33 637 K&

33 980 K¢

34 385 K¢

Median

42 775 K&

47 699 K&

44 391 K&

44 788 K&

Platova sféra

Do

55 908 K&

66 462 K&

55 573 K&

55 401 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

42 524 K¢

Platova sféra

43 812 K&

44 567 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4&téz vibracemi

Z4té7 prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Celkova fyzicka zatéz

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokélni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102120

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru oSetfovatelstvi

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru oSetfovatelstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

Nazev

Nutri¢ni asistent

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( zdravotnictvi

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obord zdravotnictvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k12.D.6110

k12.C.1013

e11.D.1931

k12.D.3008

e11.D.7931

e11.D.1930

e11.C.6931

k16.C.7018

Nazev Uroven 1-8
Provadéni komplexni nutriéni a cilené télesné diagnostiky klienta 5

Poskytovani poradenstvi v oblasti zdravé vyzivy a zdravého

o . 5
zivotniho stylu

Orientace v zakladnich i alternativnich smeérech vyzivy a v jejich 5
vyuzitich, uplatnénich a rizikach

Orientace v sortimentu doplikd stravy 5
Sestavovani jidelni¢ku pro riizné skupiny klientd 5
Orientace v oznacovani a vybéru potravin 4
Vzdélavani a vedeni klienta k pfevzeti zodpovédnosti za vhodné 5
stravovaci navyky a racionalizaci vyzivovych nazor(

Jednani s klientem 4

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

102120

Kod
5341M

5341N

Kod
53-41-M/02
53xxR
53xxL

XXxXxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102120

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

k12._.0011 dietetika 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
k11._.0003 anatomie 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e11._.0093 zasady racionalni vyzivy 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
k12._.0080 zdravy zivotni styl 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
k11._.0005 fyziologie 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitatovéa zplsobilost 2
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy a poruchy chovéani

ID

102120

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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