Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 7601

Preparator restaurator

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: péce o pamatky, muzejnictvi

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Nadfizené povolani: Konzervator a restaurator uméleckorfemeslinych a uméleckych dél

Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych dél ve dieve, Restaurator uméleckofemesinych a
umeéleckych dél ve skle, keramice a porcelanu, Restaurator uméleckofemesinych a umeéleckych dél v kovu,
Pribuzné specializace: Restaurator umeéleckofemesinych a umeéleckych dél z papiru, pergamenu a kize, Restaurator
uméleckofemeslnych a uméleckych dél v textilu, Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych dél v
kameni, Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych malifskych dél
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Komplexni ochrana pfirodnin pfed vlivy prostfedi a odborné oSetfovani pfirodnin.

o Naro¢ny odborny prizkum stavu sbirek pfirodnin.

e Provadéni velmi slozitych preparaci (konzervace).

o Ovéfovani a aplikace novych metod, experimentalni laboratorni prace.

e Zpracovani komplexnich analyz a koncepci v oboru preparatorstvi s aplikaci vysledkd zékladniho vyzkumu.

e Zpracovani zprav véetné dokumentace, doporuceni nasledné péce a ochrany, interpretace dosazenych vysledka.

CZ-ISCO

e 26514 - Umélecti konzervatofi, restauratofi a preparatofi
e 2651 - Vytvarni umélci

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Vytvarni umélci (CZ-ISCO 2651)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 605 K¢ 52 709 K¢ 75 388 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2651 Vytvarni umélci 48 755 K¢ 38 553 K¢&
26514 Umeélecti konzervatofi, restauratofi a preparatofi - 37 145 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2651 Vytvarni umélci http://data.europa.eu/esco/isco/C2651
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2651

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

7601

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Konzervétorstvi a restauratorstvi

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru konzervatorstvi a restauratorstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i zemédélstvi a lesnictvi
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru veterinarni hygiena a ekologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru biologie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8

Zpracovani restauratorskych zprav véetné dokumentace a

m13.D.9190
interpretace dosazenych vysledkd

Kod
82-42-N/xx

8242N

Kod
41xxR
4302R

1501R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

m11.D.6150 Zpracovani komplexnich analyz a koncepci v oboru preparatorstvi s
o aplikaci vysledk( zakladniho vyzkumu.
m11.D.6159  Odborny prizkum stavu sbirek pfirodnin.

Navrhovani a ovéfovani novych metod restaurovani, konzervovani a
preparace

m11.D.2550

Komplexni ochrana pfirodnin pfed vlivy prostfedi a odborné

m11.A.1159 “ oy )
oSetfovani pfirodnin.

m13.A.1950  Provadeéni slozitych preparaci.

m11.A.2450  Provadéni slozitych konzervacnich praci.

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m13._.0021 postupy konzervovani a preparovani
j15._.0032 ochrana a o$etfovani pfirodnin
j15._.0041 paleontologie

m13._.0013  zasady a postupy konzervatorskych a restauratorskych praci

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

7601

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

7601

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 7601

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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