Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

102076

Operator horkovodnich energetickych zafizeni

Operator horkovodnich energetickych zafizeni provadi obsluhu vyménikovych nebo redukénich stanic a véech druhd horkovodnich kotll na
tuhd, kapalna nebo plynna paliva se jmenovitym tepelnym vykonem nad 35 MW

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Energetika

vyroba a distribuce tepelné energie

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Firer

Operator energetickych zafizeni

Revizni technik nizkotlakych kotelen, Operator parnich energetickych zafizeni,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Obsluha a fizeni vysokotlakovych napajecich stanic

o Obsluha a fizeni redukénich a vymeénikovych stanic

o Obsluha a fizeni kondenzaci

o Obsluha a fizeni odsifovacich zafizeni

o Kontrola Gdaji méficich pfistrojl

o Kontrola tdaji regulaénich pfistroji

o Vedeni technické a provozni dokumentace o provozu zafizeni

o Vedeni dokumentace o Udrzbé a opravach technologického zafizeni

CZ-ISCO

o 81822 - Obsluha kotlti na vytapéni, ohfivact a vyméniku (kromé obsluhy kotlli lodi a lokomotiv)
o 8182 - Obsluha parnich turbin, kotl( a pfibuznych zafizeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Obsluha parnich turbin, kotlt a pfibuznych zafizeni (CZ-ISCO 8182)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Plzensky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

34 693 K& 47 104 K& 63 859 K¢ 27 143 K¢ 36 012 K& 54 183 K&

- - - 24 886 K¢ 38 686 K& 48 832 K¢

38 383 K& 50 394 K¢ 63 680 K& 28 873 K¢ 40 181 K& 56 615 K&

28 890 K¢& 48 834 K¢ 57 336 K& - - -

- - - 30 731 K¢ 41 098 K& 50 643 K&

36 015 K& 43 414 K¢ 56 782 K& - - -

- - - 31 341 K¢ 37 449 K& 46 549 K¢

31 305 K& 51 705 K¢ 69 499 K¢ 28 566 K¢ 38 097 K& 47 445 K¢

27 414 K& 37 657 K& 59 181 K¢ 27 795 K¢ 34 802 K& 39 980 K&

32 656 K& 48 867 K¢ 68 628 K& - - -

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Cz-
ISCO

8182 Obsluha parnich turbin, kotlt a pfibuznych zafizeni

81822 lodi a lokomotiv)

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8182 Obsluha parnich turbin, kotll a pfibuznych zafizeni

Pracovni podminky

Nazev

Z4té7z hlukem

Zatéz chemickymi latkami

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zatéz chladem

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Obsluha kotlt na vytapéni, ohfivact a vyménikd (kromé obsluhy kotld

ID

102076

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
44 377 K& 36 202 K&
43 123 K¢ 35 443 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8182

1 2 3
X X
X
X X
X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8182

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102076
Nazev 1 2 3 4
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Prace ve vySkach X
Dusevni zatéz X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02
KKOVTypeEnum. 1 S;Fric;r;i vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska 23xxM
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou xxxxK

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zplsobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice, (u hornickych ¢innosti téZ podle vyhlasky ¢. 392/2003
Sb., o bezpecnosti provozu technickych zafizeni a o pozadavcich na vyhrazend technické zafizeni tlakova, zdvihaci a plynova pfi
hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem)

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Revizni technik pro provadéni revizi a zkousek kotll a tlakovych nadob podle § 8 vyhlasky
€. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod

e82.B.3024

e82.B.1090

Nazev

Obsluha a kontrola ¢innosti rznych druh( kotll na tuha, kapalna a
plynné paliva

Obsluha zafizeni v jednotlivych Gsecich tepelnych a vodnich
elektraren (napf. kotld, turbin, zauhlovani, odstruskovani apod.)

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

g13._.0081

Nazev

principy obsluhy kotelen a dalSich tlakovych zafizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Resgeni technickych problému

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

ID

102076

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

24

2.2

2.1

54

Nazev

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

ID

102076

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102076

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Z&vazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek

o Z&vazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o DuSevni poruchy a poruchy chovéani

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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