Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30748

Tezebni inzenyr pro tezbu ropy a zemniho plynu

Tézebni inzenyr pro tézbu ropy a zemniho plynu zpracovava technologické postupy a projekty pro tézbu, Upravu a pfepravu ropy a
zemniho plynu.

Odborny smér: TéZba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: tézba ropy, zemniho plynu
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani zafizeni pro téZbu, Upravu a expedici ropy a zemniho plynu.

o Optimalizace procesu tézby, Upravy a expedice ropy navrhovanim novych postupu a technologickych a strojnich zafizeni.
pfepravu ropy a zemniho plynu.

e Zodpovédnost za pInéni pozadavk( banské legislativy.

o Kontrola téZebnich stfedisek a sond.

o Koordinace instalace tézebni technologie pro tézbu plynovych sond.

o Kontrola vystavby téZebni technologie.

e Zodpovédnost za pInéni planu tézby.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 21463 - DuIni a hutni inZenyfi technologové, normovaci a specialisté v pfibuznych oborech
o 2146 - DlIni a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Dulni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2146)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 36 248 K¢ 60 073 K¢ 92 967 K¢ - - -
Ustecky kraj 55 347 K¢ 69 780 K¢ 88 409 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 43 918 K¢ 56 982 K¢ 81 941 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-
Mzdova sféra Platova sféra
ISCO zaov
2146 DulIni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 61 818 K& -
o . e . - ialisté
21463 DuiIni a hutni inzenyfi technologové, normovaci a specialisté v 61 392 K& i

pfibuznych oborech

Pracovni podminky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Zatéz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Z4téz prachem

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Magistersky studijni program ve skupiné obor( hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a

slévarenstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické ¢innost a €innost provadéna hornickym zptisobem - odborna zpusobilost podle
vyhlasky ¢. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpUsobilost pfi hornické ¢innosti nebo ¢innosti
provadéné hornickym zputsobem

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - TéZba a Uprava ropy a zemniho plynu - odborna zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 239/1998
Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpeénosti provozu pfi t€zbé a Upravé ropy a zemniho plynu a pfi vrinych a
geofyzikalnich pracich

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

d11.2.1047

d11.D.3047

d11.D.4047

j15.D.8213

j21.D.8231

Nazev

Rizeni technologického procesu t&Zby ropy a plynu na tézebnim
Useku

Posuzovani hodnot parametrli procesu tézby ropy a plynu

Méreni a regulace mnozstvi a tlakd tézby ropy a plynu a meénéni
rezimu tézebnich sond

Zpracovavani podkladu pro projekty hlavnich €erpacich kapacit

Vedeni operativné-technické dokumentace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Magistersky studijni program v oboru strojirenska technologie

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i chemické obory

Uroven 1-8

30748

Kod

21xxT

Kod
2303T

14xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30748

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

124._.0001 bezpecnost prace 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
f21._.0001 z&klady ekologie 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j15._.0002 geologie 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
d12._.0003 technologie tézby ropy a zemniho plynu 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Urovei 0-3
b01 Pocitaova zpusobilost 3
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 2
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 2
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 2
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
4.4 Kompetence k feSeni probléma 5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Zavazné stavy po Urazech Ci operacich pohybového systému

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Poruchy termoregulace

Onemocnéni obéhové soustavy

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy
Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervd hornich koncetin

30748

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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