Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vedouci utvaru sluzeb zameéstnanosti

Vedouci Utvaru sluzeb zaméstnanosti fidi jednotlivé obory sluzeb Gfadu prace, spolupracuje se zaméstnavateli, institucemi statni spravy a
samospravy pfi feSeni nezameéstnanosti.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy:

Pribuzné specializace:

30167

Vedouci Utvaru specialniho poradenstvi, Vedouci odboru sluzeb zaméstnanosti, Vedouci Gtvaru

poradenstvi pro zprostfedkovani, Vedouci Utvaru evidence a podpor v nezaméstnanosti, Vedouci Utvaru
trhu prace, Vedouci Gtvaru implementace ESF, Vedouci Gtvaru kontroly (kontrolné pravniho), Vedouci

Utvaru statni socialni podpory, Vedouci ekonomického Utvaru, Vedouci kancelafe Gradu
Nadfizené povolani: Specialista sluzeb zaméstnanosti - expert

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Komplexni usmérnovani aplikace Narodniho akéniho planu zaméstnanosti ve zprostfedkovatelské a poradenské praxi oborl sluzby

Ufadu prace.

Specialista Evropského socialniho fondu, Kontrolor sluzeb zaméstnanosti expert,

Koordinace ¢innosti v ramci jednotlivych Usekd sluzeb zaméstnanosti pfi realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,

zprostfedkovani zaméstnani a poradenstvi pro volbu povolani a rekvalifikace.

Rozvijeni a usmérfiovani spoluprace Gfadu prace se zaméstnavateli, organy statni spravy a samospravy pfi feSeni problému

nezaméstnanosti obyvatel regionu.
Tvorba, koordinace Fizeni a metodicka podpora projektt RLZ.

Rizeni praci v oblasti monitorovani trhu prace, statistického zpracovani Gidaj, jejich prezentace a prognézovani vyvoje stavu

nezaméstnanosti v regionu.

Kontrola dodrzovani pracovné pravnich pfedpisti u zaméstnavatell, nasledna verejnospravni kontrola u pfijemcu vefejné financni

podpory.
Uspokojovani mzdovych narokl zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

CZ-ISCO

33331 - Odborni zprostfedkovatelé prace

26312 - Specialisté v oblasti podnikové ekonomie

33333 - Odborni pracovnici evidence a podpory

33530 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek
33332 - Odborni pracovnici trhu prace

33334 - Odborni pracovnici rekvalifikaci

33335 - Odborni pracovnici zahraniéni zaméstnanosti

33336 - Odborni kontrolofi sluzeb zaméstnanosti

33337 - Odborni profesni poradci sluzeb zaméstnanosti

33339 - Ostatni odborni pracovnici ufadl prace a pracovnich agentur
3333 - Odborni pracovnici Gfadu prace a pracovnich agentur

2631 - Specialisté v oblasti ekonomie

3353 - Pracovnici verejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur (CZ-1ISCO 3333)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od
Hlavni mésto Praha - - - 29 932 K¢
Ustecky kraj - - - 27 661 K&

Platova sféra

Median Do

37 066 K& 47 228 K¢

32807 K& 36 083 K¢
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WorkUnitTypeEnum.2 30167
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj - - - 26 939 K¢ 32 189 K¢ 35963 K&

Specialisté v oblasti ekonomie (CZ-1ISCO 2631)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 39 243 K& 61 150 K& 103 759 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 37 928 K¢ 57 124 K¢ 127 390 K& - - -
JihoCesky kraj 35389 K& 74 665 K& 78 155 K& - - -
Plzensky kraj 41 685 K¢ 61018 K& 103 144 K& - - -
Ustecky kraj 34 068 K& 48 912 K¢ 71928 K& - - -
Pardubicky kraj 36 309 K¢ 52 795 K¢ 77 281 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 27 906 K& 35 503 K¢ 68 459 K& - - -
Olomoucky kraj 32 198 K¢ 49 571 K¢ 74 342 K& - - -
Zlinsky kraj 35328 K¢ 50 189 K¢ 122 860 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 34 381 K¢ 50 972 K¢ 67 217 K& - - -

Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek (CZ-1ISCO 3353)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 29 136 K¢ 36 275 K¢ 48 420 K¢
StredocCesky kraj - - - 27 797 K¢ 33796 K¢ 41 086 K¢
Jiho€esky kraj - - - 28 716 K¢ 33 895 K¢ 45125 K¢
Plzensky kraj - - - 28 184 K¢ 34 121 K¢ 46 521 K¢
Karlovarsky kraj - - - 27 617 K& 33 342 Ke 43 349 K¢
Ustecky kraj - - - 26 880 K¢ 32 225 K¢ 40 009 K¢
Liberecky kraj - - - 27 555 K¢ 33551 K¢ 41 026 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 27 707 K& 34 305 K¢ 48 354 K¢
Pardubicky kraj - - - 28 300 K¢ 34 445 K¢ 40 736 K¢
Kraj Vyso€ina - - - 28 129 K¢ 34 507 K& 49 568 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 946 K¢ 33 653 K& 42 934 K¢
Olomoucky kraj - - - 26 998 K¢ 32962 K& 41 367 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco

3333 Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur

2631 Specialisté v oblasti ekonomie

3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek
26312 Specialisté v oblasti podnikové ekonomie

33331 Odborni zprostfedkovatelé prace

33333 Odborni pracovnici evidence a podpory

33336 Odborni kontrolofi sluzeb zaméstnanosti

Pracovni podminky

Nazev

Du$evni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Do

Od

28 760 K¢

27 111 K¢

30167

Platova sféra

Median Do

34 794 K& 42 749 K¢

33 208 K& 41 327 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

32 403 K¢

54 643 K¢

54 678 K&

36 883 K¢

Platova sféra

32 828 K¢
46 742 K&
34 251 K¢
49 826 K¢
32 666 K&
33 940 K&

1 2 3

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Nazev

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru socialni politika a socialni prace
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Kod

68xxT

6731T

62xxT

6208T

Kod

XXxxT

75xxT
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord sociélni védy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k23.D.3039

k23.D.1012

k23.D.1021

k23.D.1011

k23.D.2022

k23.D.2031

k23.2.2010

k23.Z.2030

k23.2.2040

k23.2.2050

k23.2.5011

k23.Z.2020

k23.Z.2061

k23.Z.2062

Nazev

Kontrola napliovani akéniho planu zaméstnanosti a nastrojid APZ v
praci podfizeného Gtvaru

Orientace v systému ISTP

Orientace v prehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu
prace

Orientace v systému OK prace
Zpracovavani navrhu strategie APZ

Aplikace Narodniho akéniho planu zaméstnanosti a néstroji APZ do
napiné prace a do pracovnich postupt v podfizeném uUtvaru

Rizeni poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb klienttim

Koordinace €innosti v podfizeném Utvaru s ostatnimi Gtvary uradu
prace pfi realizaci opatfeni APZ

Rizeni zpracovani a analyz dat tykajicich se trhu prace a realizace
APZ

Rizeni a metodicka podpora projektt RLZ
Organizovani regionalni spoluprace organ(l statni spravy a
samospravy s podnikatelskou sférou pfi vytvareni pracovnich

prilezitosti

Rizeni administrativnich a spravnich postupti ve sluzbach
zameéstnanosti

Rizeni procesu vybérovych fizeni na projekty ESF

Koordinace €innosti tym0 podilejicich se na tvorbé, realizaci a
sledovani pribéhu projektll ESF

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Uroven 1-8

30167

Kod
6202T
6805T

67xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kéd

k23._.0001
k23._.0002
k23._.0003
k23._.0004
k23._.0007
k23._.0008

k23._.0013

k23._.0014

k23._.0015

k23._.0017

k23._.0031

k23._.0035

k23._.0036

k23._.0038

k23._.0041

k23._.0051

k23._.0055

k23._.0056

k23._.0061
k23._.0062
k23._.0063
k23._.0064

k23._.0065

k23._.0081

Nazev

zdkon o zaméstnanosti

narodni akéni plan zameéstnanosti

metody a postupy individualniho pracovné-profesniho poradenstvi
metody a postupy skupinového pracovné-profesniho poradenstvi
etika poradenstvi

metody a postupy zprostfedkovani prace

kvalifikacni a dal§i poZadavky povolani a pracovist

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

zaklady pracovniho prava, zakonik prace

dalsi profesni vzdélavani, akreditace, certifikace, zakonem
predepsané zkousky

podminky a administrativni postupy zafazovani a vyfazovani
uchazecl o zaméstnani do/z evidence

Udaje o uchazeci o zaméstnani, obsah evidenéni karty uchazece

Udaje o volnych pracovnich mistech, jejich vztah ke kvalifikaci
uchazece

legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Udaji
nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci

podminky a postupy spravniho fizeni pro pfiznavani, odnimani,

zastaveni nebo vraceni vyplaty davek podpory v nezaméstnanosti a

podpory pfi rekvalifikaci

pravidla a postupy pro provadéni kontroly v oblasti podpory v
nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci uchaze¢d o praci

pravidla a postupy pro provadéni kontroly v oblasti hospodareni s
finan€nimi prostfedky pro APZ

integrovany systém typovych pozic
informaéni agendové systémy
systém EURES

atlas Skolstvi

databaze dalSiho vzdélavani DAT

evropské strukturalni fondy, pravidla pro jejich vyuzivani v
podmink&ch uradu prace

Uroven 1-8

30167

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kod Nazev

evropské strukturalni fondy, pravidla pro vybérova fizeni, rozpoctova

k23._.0082 . i s .
pravidla a potfebna administrativa

Skolskéa soustava, vzdélavaci urovne, obory vzdélani, soustava

i52._.0002 KKOV

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani

Uroven 1-8

30167

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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