Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.2 102327

Archeolog novoveku

Archeolog novovéku provadi archeologicky vyzkum, prizkum a dohled véetné pfipravnych heuristickych praci. Védecky zpracovava,
analyzuje a interpretuje zachované historické a archeologické prameny z obdobi novovéku.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: vysokoskolské vzdélavani a véda
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Archeolog, Kurator, Spravce sbirky

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni archeologickych vyzkumu a prazkumu pro obdobi novovéku.
o Provadeéni pfipravnych heuristickych praci.
o Reserse a vyhodnoceni archeologickych dat z literatury i z terénni dokumentace.

o Navrh zajistovani ochrany, zachrany a prezentace archeologickych nalezist a vysledk( archeologickych vyzkumu pfi stavebnim a

Gzemnim Fizeni.
o Provadéni expertiz archeologického zajmu pro rozhodovani statni spravy a samospravy.
o Utvareni, odborné vedeni, védecké zpracovavani a zprostfedkovavani archeologickych sbirek obdobi novovéku.
o Zpracovani komplexnich dokumentaci a vyhodnocovani vysledkud vyzkumu z obdobi novovéku.
o Predstihové, pfipadné zachranné vyzkumy lidskych sidel, tradi¢nich vesnickych staveb.

o Povrchové priizkumy novovékého osidleni a dokumentace reliktt zaniklych vesnic, pluzin, rybniku, komunikaci, vyrobnich zafizeni a

dalSich objektl v kulturni krajiné.

CZ-ISCO

e 26323 - Archeologové
e 2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023

Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2632)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 007 K& 52 839 K¢ 95 651 K& - - -
Jihomoravsky kraj 34 860 K& 46 594 K¢ 65 710 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech 49 282 K¢ 42 026 K¢
26323 Archeologové 44 034 K¢ 41 485 K¢

Pracovni podminky
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Nazev

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4téz prachem

Zatéz invazivnimi alergeny

Celkova fyzicka zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4té7 ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102327

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program v oboru historické védy

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru historické védy

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru historické védy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
e81.B.4001 Obsluha zakladnich analytickych pfistrojl

Manipulace s pfedméty a materidly pfi provadéni archeologickych
j34.A.6021 vyzkumnych praci, zajisfovacich a zachrannych vyzkumu a
prizkumi

Koordinace zachrany, ochrany a prezentace archeologickych
j34.Z2.2021 nalezist, zejména narodnich kulturnich pamatek celostatniho nebo
mezinarodniho rozsahu

Zajistovani ochrany a zachrany archeologickych nalezit a vysledki

j34.E.2021
J archeologickych vyzkumu pfi stavebnim a Gzemnim fizeni

Utvareni, odborné vedeni, védecké zpracovavani a

j34.2.4021
J zprostfedkovavani archeologickych sbirek

Zpracovavani koncepci a expertiz archeologického zajmu pro
j34.D.2021 rozhodovani organl statni spravy a samospravy v regionalnim,
nadregionalnim a celostatnim rozsahu

Zpracovavani komplexnich dokumentaci a vyhodnocovani vysledku

j34.D.9021
J archeologickych vyzkumu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102327

Kod

7105V

Kod
7105T

7105R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod

j34._.0003
j34._.0002
j34._.0001
j34._.0005
j38._.0021
i41._.0098

j34._.0006

Nazev

muzeologie

archeologie

historie

metodologie

etnografie

souvisejici pravni predpisy

historicka geografie

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Uroven 1-8

ID

102327

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Z&avazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&vazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Alergicka onemocnéni

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

ID

102327

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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