Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Technik bazénu

Technik bazénu bazénu zajistuje provoz technologickych zafizeni k tpravé vody, (drzbu a provoz bazénu, koupalité nebo agvaparku.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Swimming pool attendance

Ne

Pracovni ¢innosti

o Dohled nad provozem zafizeni a jeho ¢asti.

o Zaskolovani zameéstnancu pro praci v jednotlivych ¢astech provozu.

« Udrzba a drobné opravy technologickych zafizeni (napt. derpadla, filtry).
o Dohled nad dodrzovanim zasad ochrany zdravi a bezpe€nosti navstévniki a zaméstnancu.
o Dohled nad nakladanim s nebezpecnymi chemickymi latkami.

o Dohled nad Uklidem bazénu podle schvaleného dezinfekéniho fadu.

o Dohled nad zajistovanim pozadované kvality vody v bazénu.

o Dohled nad dodrzovanimprovozniho fadu bazénu nebo koupalisté.

o Dohled nad stavem venkovnich ploch.

o Spoluprace pfi poskytovani prvni pomoci a prediékarské prvni pomoci.

o Spoluprace s organy ¢innymi v hygienickém dozoru.

CZ-ISCO

e 51513 - Vedouci provozu sportovnich zafizeni
e 5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni (CZ-1ISCO 5151)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Mzdova sféra

Od Median Do Od

21 238 K& 38 010 K¢ 70 439 K& 25 874 K¢

18 900 K& 33 453 K¢ 64 148 K& 26 817 K¢

- - - 25 336 K¢

- - - 27 047 K¢

- - - 27 104 K¢

- - - 27 294 K¢

- - - 30 899 K¢

20 020 K¢ 33 860 K¢ 53 616 K& 28 780 K¢

- - - 29 630 K¢

21 323 K¢ 21 323 K¢ 53 264 K& 32 386 K¢

23 244 K& 43 820 K¢ 71 494 K& 26 247 K¢

25 836 K¢ 30 283 K¢ 59 892 K¢ 25 378 K¢

Platova sféra

Median

38 583 K¢

38 673 K&

38 056 K¢

40 394 K&

38 730 K&

38 740 K&

38 433 K¢

39 286 K&

39 109 K¢

39 535 K¢

38811 K¢

37 627 K&
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Do

54 448 K&

49 261 K¢

48 236 K¢

51 826 K&

51 036 K&

51 789 K&

49 517 K¢

48 346 K¢

49 113 K¢

49 010 K¢

51 459 K&

51 039 K&
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Mzdova sféra
Kraj Od Median
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni
51513 Vedouci provozu sportovnich zafizeni

ESCO

Kod . .
pc(: dskupiny Nazev podskupiny v ESCO
5151 Provozni pracovnici stravovacich, ubytovacich zafizeni, kancelafi a dalSich

zarizeni

Pracovni podminky

Nazev

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz teplem

Z&téz hlukem

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4&téz trupu a pétefe s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Dusevni zatéz

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Do

ID

103532

Platova sféra
Od Median Do
29 649 K¢ 39 099 K¢ 47 537 K¢

24 309 K¢ 37 541 K& 49 270 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
36 249 K¢ 38 494 K¢
42 920 K¢ 39 039 K¢é

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5151
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5151
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Nazev

Zatéz chladem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Prace ve vyskach

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103532

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Strojnik
RVP Chemik

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru chemicka technologie

Kod

23-65-H/01

28-52-H/01

Kod

XxxxH

6341M

2841M
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenstvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru stavebnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

m31.D.1911 Orientace v pfedpisech pro provoz vefejného bazénu
f13.B.4021 Ovladani upravny vody na verejném bazénu
m31.Z2.5002  Zajisfovani provozu vefejného bazénu

m31.D.2111 Dodrzovani hygieny provozu verejného bazénu
m31.D.1009  Orientace v profesich na vefejném bazénu

m31.2.1901 Zajistovani ekonomického provozu vefejného bazénu

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
k11._.0007 prvni pomoc
f13._.0051 technologie Upravy vody

k12._.0099 hygienické predpisy

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

ID

103532

Kod
2341L

3647M

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kéd

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitélnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

ID

103532

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Alergicka onemocnéni

Chronické& onemocnéni jater

Zéavazne poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Zavazneé stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

103532

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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