Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova ucetni

Mzdova ucetni provadi ¢innosti spojené s vypoctem mezd (platl) pro zaméstnance, vede mzdovou evidenci a vykaznictvi, provadi odvody

pfislusnym institucim.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

ID

101758

Mzdovy referent, Payroll clerk, Payroll officer, Wages bookkeeper, Pay clerk, Der Lohnabrechner, Payroll

accountant
Ucetni

Odborny ucetni, Fakturant, Pracovnik pro evidenci zasob, Pokladnik

Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani ¢asovych a osobnich dat zaméstnanc v mzdovych systémech.
o Vedeni mzdové evidence a vykaznictvi.
o Kontrolni ¢innost podle pokyn( a stanovenych postupa.
o Vypocet mzdy zaméstnancl, resp. jednotlivych slozek mzdy, ndhrad apod.

o Statistickd a rozborova €innost v oblasti planovani a ¢erpani mezd.

o ZajiSténi odménovani riznych skupin zaméstnancu podle stanovenych pokynd a postupu.
o Priprava a realizace ro¢ni zavérky.

o Prijem, vyfizeni a zG¢tovani reklamaci mezd.
e Zpracovani a sprava exekuci.

o Vypocet srazek a odvodu.

o Zajisténi komunikace s opravnénymi institucemi.

CZ-ISCO

e 43130 - Mzdovi Gcetni
e 4313 - Mzdovi Ucetni

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Mzdovi Géetni (CZ-ISCO 4313)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

33 805 K&

31206 K&

38 017 K&

34 912 K&

20 300 K&

28 317 K&

28 405 K¢

Mzdova sféra

Median

50 109 K¢

41 088 K¢

48 864 K¢

44 277 K&

41 341 K¢

40 959 K¢

38 993 K¢

Do

72 124 K&

56 647 K&

67 344 K&

52 691 K&

58 771 K&

66 123 K&

76 271 K&

Od

36 391 K¢

36 527 K&

36 973 K¢

36 294 K¢

36 727 K&

35901 K¢

38 936 K¢

35723 K¢

Platova sféra

Median

46 828 K¢

47 340 K&

44 337 K&

46 085 K¢

44 987 K&

45 141 K&

44 356 K¢

45 662 K&

Do

63 742 K&

59 867 K&

52 470 K&

55 245 K&

55 585 K&

56 132 K&

51 397 K&

55 459 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101758

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

4313 Mzdovi U€etni 41 294 K¢ 45 572 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4313 Mzdovi Gcetni http://data.europa.eu/esco/isco/C4313

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

ID

101758

Typ Nazev Kod
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru administrativa 6342M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani 6341L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru finan€nictvi a bankovnictvi 6343M
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
i32.D.8001 Vedeni mzdové evidence, statistik a vykazl 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i32.D.9101 Vystavovani mzdovych vymeérl a dal§ich mzdovych dokladu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
33.0.8001 Uc.t.?vvanll merj, Za]ISlf)VanI odvodu zdravotniho a sociélniho 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
pojisténi zaméstnancu
i32.D.5001 Vypocty mezd na zékladé internich mzdovych a platovych predpist 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i32.D.5911 Provadéni mzdovych (platovych) rozbor( a kalkulaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33.D.3903 Kontrola mzdové zavérky 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33.D.8035 Vyplhovani formulaf a hlaseni pro statni organy 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33.D.5020 Provadéni dalSich zakonnych srazek 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j22.B.4023 Ovladani mzdovych program0 a vypocetni techniky 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33.D.3902 Sestaveni mzdové zavérky 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33.C.1002 Komunikace s pfislusnymi Gfady v otdzkach mezd, pojisténi a dani 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
33.D.1017 VyFJoc'et zéloh, odvodu, doplatk( a ro€nich zu¢tovani dané z pfijmu 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
fyzickych osob
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
i33._.0049 dan z pfijmu fyzickych osob 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33._.0003 mzdové doklady, jejich zpracovani a evidence 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33._.0013 mzdové G¢etnictvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

i33._.0031

i33._.0041

i52._.0011

i32._.0014

i33._.0021

Nazev
podnikové ucetni systémy, ekonomické informacni systémy
principy danové soustavy, druhy dani

personalistika a mzdy (platy), mzdové (platové) predpisy, formy
odmeénovani

vypocty a vyhodnocovani mzdovych a prémiovych ukazateld

odvody zdravotniho a sociélniho pojisténi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

101758

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Kod Nazev

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101758

Uroveii 0-5
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