Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30126

Soudce obecnych soudu

Soudce obecnych soudl jako zakonny soudce v pozici samosoudce nebo jako ¢len soudniho senatu, nezavisle projednava sporna prava a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob a rozhoduje o nich, rozhoduje o viné a trestu v trestnich vécech a ve vécech spravniho soudnictvi.

Odborny smér: Pravo

Odborny podsmér: soudnictvi, statni zastupitelstvi
Kvalifikaéni uroven: Doktorsky studijni program
Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani: Soudce

Pribuzné specializace: Soudce Ustavniho soudu,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Projednavani a rozhodovani sporu a jinych véci, vyplyvajicich z ob&anskopravnich, pracovnich, rodinnych a obchodnich vztahd.
o Projednavani a rozhodovani véci ve spravnim soudnictvi.

o Projednavani a rozhodovani trestnich véci.

o Kompletovani a pfiprava podkladd a dokumentace pro projednavani soudnich spora.

e Vedeni soudnich spisu.

CZ-ISCO

e 26121 - Soudci
e 2612 - Soudci a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Soudci a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 2612)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 38 203 K¢ 45 589 K¢ 54 126 K&
StredocCesky kraj - - - 42 973 K¢ 48 023 K¢ 53 624 K¢
Jiho€esky kraj - - - 39 533 K¢ 45 120 K¢ 50 692 K¢
Plzerisky kraj - - - 40 151 K¢ 50 244 K¢ 58 576 K&
Karlovarsky kraj - - - 41 357 K¢ 49 456 K¢ 54 454 K¢
Ustecky kraj - - - 42 917 K& 48 579 K& 54 175 K&
Liberecky kraj - - - 40 730 K¢ 47 327 K¢ 54 950 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 43 546 K¢ 48 415 K¢ 53 396 K¢
Kraj Vyso€ina - - - 40 431 K¢ 45 756 K¢ 51 143 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 39217 K¢ 46 997 K& 55 881 K&
Olomoucky kraj - - - 40 265 K¢ 47 903 K& 52 645 K¢
Zlinsky kraj - - - 41 835 K¢ 47 061 K¢ 55018 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 42 902 K¢ 47 671 K¢ 52 952 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2612 Soudci a pfibuzni pracovnici

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2612 Soudci a pfibuzni pracovnici

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zrakova zatéz

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Z4&té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

30126

Median za CR celkem

Mzdova sféra

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2612

Platova sféra

47 341 K&
2 3
X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2612

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30126
Nazev 1 2 3 4
Lokalni zatéz jemné motoriky X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Doktorsky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805V

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Cinnosti soudce - justiéni zkouska - odborna zplsobilost podle zakona &. 6/2002 Sb., o
soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soud, zakona €. 85/1996 Sb., o advokacii a vyhlasky €. 303/2002 Sb., o vybéru,
prijimani a odborné pfipraveé justi¢nich a pravnich ¢ekatell a o odborné justi€ni zkouSce a odborné zavéreéné zkousce pravnich
Cekatell

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Projednavani spornych prav a povinnosti fyzickych a pravnickych
0sob (tj. sporl vznikajicich v oblastech ob&ansko-pravnich vztah(,

i42.C.2046
I pracovné-pravnich, rodinnych a obchodnich vztaht a téz
projednavani véci spravnich a véci trestnich)
42.D.9022 Vypracovavani rozhodnuti a jejich odlvodnéni a ostatnich
o pisemnych pravnich tkon( spojenych se soudnim Fizenim
42D 8021 Pfiprava a kompletace podkladi a dokladu potfebnych pfi

projednavani soudnich sporu
i42.D.1001 Orientace v pravnich spisech

Posuzovani pfedkladaného dilkazniho materialu z hlediska jeho

i42.D0.3012 , . , o e
vyznamnosti pro rozhodovaci proces pfi soudnim fizeni

Rozhodovéani soudnich spor( a rozhodovani o viné a trestu ve
i42.D.3021 vécech trestnich, a to na zakladé shromazdéného dliikazniho
materidlu a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

i42.D.8013 Vedeni pfislusné soudni dokumentace a soudnich spist

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev
i41._.0015 spravni pravo, spravni fad
i41._.0011 ob¢anské pravo, vlastnictvi, obansky zakonik

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpecent,
zakon o zameéstnanosti

i41._.0012
i41._.0013 trestni pravo
i41._.0014 autorské pravo, pramyslové pravni ochrana

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

i41._.0021
i41._.0022 pravo v oblasti finan¢nich a kapitalovych trhi
i41._.0042 prevody nemovitosti

i41._.0043 legislativa restitu¢nich vyporadani

i41._.0051 pravo pobytové a azylové

i41._.0061 pravo Evropské unie

i42._.0001 soudnictvi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30126

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

i41..0001

i41._.0060

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev
pravni véda, pravni principy a zasady

mezinarodni pravo

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

30126

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30126

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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