Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102532

Spravce soudni aplikace

Spravce soudni aplikace zaji$tuje kompletni spravu a nastaveni soudnich informacnich systému pro uZivatele.

Odborny smér: Pravo
Odborny podsmér: soudnictvi, statni zastupitelstvi
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Sprava a udrzba aplikaci soudu zahrnujici pfedev§im aktualizaci Udaju o uzivatelich, tvorbu a Gdrzbu dokument(, kontrolu spravnosti
Gdaja v informaénim systému a spravu parametrd systému.

o Nastavovani informacnich systémd pro moznost fadného vedeni rejstfikll a ostatnich evidenénich pomdcek.

o Kontrola spravnosti distribuci, které upravuji informacéni systémy.

o Zajistovani podkladl pro podani zprav a vykazt z aplikace.

o Komunikace s dodavatelskymi firmami informacnich systému tykajici se pfedevsim feSeni vad, pozadavkl a dotaz, podil na vyvoiji
informaénich systému, prace v realizacnich tymech, spoluprace na pilotnich projektech.

e Zapracovani novych zaméstnanctl do pfislusnych aplikaci.

CZ-ISCO

e 35110 - Technici provozu informacnich a komunikaénich technologii, technici programatofi
e 3511 - Technici provozu informacnich a komunikanich technologif

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Technici provozu informacénich a komunikaénich technologii (CZ-ISCO 3511)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 22 431 K¢ 62 742 K& 130611 K& 36 109 K& 49 346 K¢ 70 884 K¢
StfedoCesky kraj 24 367 K& 46 563 K¢ 75993 K¢ 33 949 K¢ 44 134 K¢ 55611 K¢
Jiho€esky kraj 28 621 K¢ 49 942 K¢ 79 187 K¢ 34 871 K¢ 46 841 K¢ 56 847 K¢
Plzensky kraj 25 055 K¢ 55 275 K¢ 86 654 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 40 243 K¢ 57 076 K& 74 732 K& - - -
Ustecky kraj 35573 K¢ 54 339 K¢ 85 487 K¢ 39 013 K¢ 45 256 K¢ 62 516 K¢
Liberecky kraj 21 043 K¢ 48902 K¢ 85 163 K¢ - - -
Krélovéhradecky kraj 26 098 K¢ 50 701 K¢ 83 317 K¢ 31 737 Ké 41 616 K& 50 733 K¢
Pardubicky kraj 34 953 K¢ 52 723 K¢ 73 952 K¢ - - -

Kraj Vysocina 32 339 K¢ 47 891 K¢ 71552 K¢ 36 774 K& 46 160 K¢ 52 104 K&
Jihomoravsky kraj 31688 K¢ 53 345 K¢ 86 069 K¢ 36 765 K¢ 49 111 Ke 85 454 K¢
Olomoucky kraj - - - 38 589 K¢ 53 046 K& 78 265 K¢
Zlinsky kraj 29 948 K¢ 47 133 K¢ 78 315 K¢ 32102 K¢ 42 307 K¢ 57 707 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 046 K¢ 51 978 K¢ 83 419 K¢ 37 526 K¢ 48 113 K¢ 69 455 K¢
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3511 Technici provozu informacnich a komunikaénich technologii 54 276 K¢ 47 332 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3511 Technici provozu informacnich a komunikacnich technologif http://data.europa.eu/esco/isco/C3511

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Informacni technologie 26-47-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru prévo a pravni véda 6805R
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3511

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru pravni specializace

KKOVTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
j22.B.4015 Pouzivani aplikaci a informacnich systému v oblasti soudnictvi
j21.A.3001 Parametrizace aplikaci vyuzivanych v soudnictvi
. Spravovani a udrzba aplikaci a informaénich systému z oblasti
j22.A.4001 o .
soudnictvi a uzivatelska podpora
j21.C.6012 Provadéni Skolenfi uzivatelll zavedenych aplikaci
j21.D.3442 Zajistovani bezpecnosti software
[21.0.8014 Ved,enive\{idence a dokumentace uzivatelll aplikaci a pfistupovych
opravnéni
j21.A.4441 Zabezpeceni dat pfed zneuzitim

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i42._.0022 vnitfni a kancelarsky fad v oblasti soudnictvi

i42. .0001 soudnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru obecné pravni ¢innost

ID

102532
Kod
6804R
6841M
Uroven 1-8 Vhodnost
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-8 Vhodnost
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-4
3
2
3
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

ID

102532

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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