Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103352

Oblastni manazer velkoobchodu pro svereny region

Oblastni manazer velkoobchodu pro svéfeny region zastupuje zajmy velkoobchodu v pfidélené oblasti. Odpovida za dosazeni vysledkd z
hlediska ekonomiky i z hlediska po¢tu ziskanych potencionalnich odbératell v regionu.

Odborny smér: Obchod a marketing
Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Regionalni manazer velkoobchodu, Manazer velkoobchodu pro svéfenou teritorialni oblast, Area Manager,
Area Sales Manager, Regionalni obchodni manazer
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Vytvareni obchodni strategie pro svéreny region.

o Nastaveni obchodnich cili a kontrola jejich naplfiovani.

o Vyhledavani novych obchodnich pfilezitosti v regionu.

o Organizace, fizeni a motivace podfizenych pracovniku.

o Provadéni marketingovych prazkumi a analyz trhu.

« Vyhodnocovani dat a stanoveni predikce vyvoje obchodu.

o Podpora prodeje a vyuzivani marketingovych néastroja.

o Prezentace nabizenych vyrobku &i sluzeb a reprezentace firmy Siroké verejnosti.

o Udrzovani a rozvoj vztahl s klicovymi zakazniky.

o Uzavirani obchodnich smluv ¢i vztahd s obchodnimi partnery.

o Nabidka vyrobku a sluzeb obchodnim partnerdm i novym zakaznikim formou elektronickych katalogli pfes internetové sité.
o Vedeni vybranych evidenci dle pozadovanych kritérii.

o Navrhovani postupt ke zvySeni efektivnosti, popf. navrhy na zmény vaci vedeni firmy.
o Pravidelny reporting vedeni firmy, pfipadné obchodnim partnerdm.

CZ-ISCO

o 14202 - Ridici pracovnici ve velkoobchodé
« 1420 - Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé (CZ-1ISCO 1420)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 42 034 K¢ 95 403 K¢ 217 178 K¢ - - -
StredocCesky kraj 35364 K¢ 66 119 K& 118 561 K& - - -
JihoCesky kraj 41127 K¢ 57 637 K& 101 570 K¢ - - -
Plzensky kraj 41 227 K& 53 729 K¢ 97 961 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 38 456 K¢ 53 276 K& 119 939 K& - - -
Ustecky kraj 24 016 K& 48 222 K& 115 533 K& - - -
Liberecky kraj 40 116 K¢ 53 347 K¢ 113 342 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 42 412 K¢ 52 054 K¢ 152 899 K¢ - - -
Pardubicky kraj 39 759 K¢ 57 064 K¢ 115 591 K& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Kraj Vysocina 38611 K& 53 772 K& 113 193 K¢

Jihomoravsky kraj 31954 K¢ 49 517 K¢ 108 268 K¢

Olomoucky kraj 37 414 K¢ 50 934 K¢ 156 917 K&

Zlinsky kraj 26 071 K¢ 42 864 K¢ 102 066 K¢

Moravskoslezsky kraj 26 064 K¢ 43 965 K¢ 101 143 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco

1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

14202 Ridici pracovnici ve velkoobchodé

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

1420 Vedouci a fidici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami
Zatéz invazivnimi alergeny
Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

ID

103352
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
58 531 K¢ -
90 621 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1420
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1420

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103352

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cElovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani
Typ Nazev

RVP Management

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

Kod

64-31-N/xx

6208R

Kod

6341N
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Vyssi odborné vzdélani ve skupiné oborli obchod

Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( ekonomie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Oblastni manazer/manazerka velkoobchodu pro svéfenou oblast (66-026-N)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h11.D.2122

h11.C.2223

h11.C.2212

h11.D.8223

h11.D.5221

h11.D.6121

h13.C.1131

h11.C.2226

h11.Z2.2011

h11.D.2022

h11.C.9197

Nazev
Planovani komunikacni a akvizi¢ni strategie

Projednavani podminek obchodnich smluv s obchodnimi partnery a
uzavirani téchto smluv

Projednavani pozadavkll zakaznik( v ramci zakaznického servisu

Vedeni vybranych evidenci (napf. evidence zakazek, evidence
zékaznikl) a to dle pozadovanych kritérii (dle typl zakazek, sidel,
zpUsobu placeni apod.)

Provadeéni rozboru efektivnosti prodeje, jednotlivych obchodnich akei
nebo vyznamnych obchodnich pfipadi

Analyzovani vyvojovych trend konkurence na trhu a jeji
marketingové strategie

Poskytovani odbornych konzultaci, rad a informaci v ramci expertni
podpory pro interni a externi zakazniky

Reprezentace zajmu organizace na jednanich s obchodnimi partnery
a dal§imi subjekty

Implementace a rozvoj obchodni strategie organizace v zajmu
trvalého ristu a Uspésného rozvoje

Volba a aplikace vhodné techniky obchodniho vyjednavani

Rizeni a motivace zaméstnancti velkoobchodu

Bakalarsky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Uroveii 1-8

ID

103352

Kod
66xxN
62xxR

6210R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h13._.0021 predvadéci techniky

h13._.0023 spotfebitelské sluzby

h13._.0001 provoz velkoobchodu

h13._.0013 inventarizace

h13._.0016 obchodni a penézni styk se zahrani€¢im
h13._.0024 postupy pfi reklamacich, prava spotfebitele
h13._.0031 skladovani a ochrana zbozi

i51._.0001 management obecné

komer¢&ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41,0021 chodni zakonik

h11._.0002 trh, jeho subjekty a chovani
h11._.0022 obchodni vyjednavani
h14._.0001 zboziznalstvi obecné

h13._.0020 psychologie prodeje

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitadova zpusobilost

b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103352

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

4.6

4.2

2.6

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovéani

ID

103352

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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