Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1 30836

Designér nabytku

Designér nabytku a interiérli navrhuje a vytvaii nové tvary nabytkovych prvkl, soubor( ndbytku a zafizeni interiéri podle vlastnich
koncepci, aplikuje nejnovejsi poznatky z oblasti nabytkarského designu, ergonomie a modernich technologii vyroby.

Odborny smér: Drevarska vyroba a nabytkarstvi

Odborny podsmér: nabytkarské a truhlarské prace

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Navrhar nabytku, Navrhar nabytku a interiért

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrh interiérovych a exteriérovych nabytkovych prvkd a soubord.

o Navrhovani vytvarnych detailt nabytku.

o Navrhovani konstrukénich principd nabytkovych prvki a soubord.

o Navrhovani bytovych i nebytovych interiérd.

o Vytvafeni vytvarnych a koncepénich studii nabytkovych prvki, soubord, interiéru.
o Definovani stavajicich a inovativnich technologickych principd vyroby.

o Definovani a sledovani vyvojovych trendu v oblasti nabytkarského designu.

e Zpracovani dokumentace pro vyrobu prototypu nabytkovych prvki a soubord.

CZ-ISCO

o 21631 - Primyslovi a produktovi designéfi
o 2163 - Primyslovi a produktovi designéfi, médni navrhafi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Pramyslovi a produktovi designéfi, modni navrhari (CZ-1ISCO 2163)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedocCesky kraj 63 181 K& 119 740 K& 201 390 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 31 824 K& 37 203 K¢ 55 723 K& - - -
Jihomoravsky kraj 43 825 K& 59 791 K¢ 102 937 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2163 Pramyslovi a produktovi designéfi, médni navrhari 58 111 K& -
21631 Pramyslovi a produktovi designéfi 60 811 K& -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2163 Navrhafi vyrobkl a produktl http://data.europa.eu/esco/isco/C2163
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Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Magistersky studijni program v oboru vytvarna uméni 8206T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru architektura a urbanismus 3501T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dfevarské inzenyrstvi 3301T

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Cinnosti autorizovaného architekta pro obor interiérova tvorba - odborna zplisobilost podle
zakona €. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych architektt a o vykonu povolani autorizovanych inzenyrt a technikd
¢innych ve vystavbé

Kompetencni pozadavky
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Analyza provoznich a funk&nich potfeb uzivatell navrhovaného
nabytku, doplrikl, feSeného interiéru

m12.D.6011
m12.D.6012  Definovani technologickych moznosti zadavatele
m12.D.7024  Navrh nabytkového prvku

m12.D.70283  Zpracovani tvarového a barevného feseni interiérl
€63.D.7025 Zpracovani konstrukéniho detailu

m12.C.1011 Poradenstvi pfi vybéru nabytku a bytovych doplniku

m12.D.3022  Dohled nad realizaci architektonickych navrhd a navrh(i nabytku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m12._.0001 design primyslovych vyrobku

m12._.0004 interiérovy design (bytova architektura)

g14._.0021 interiérova architektura

124._.0005 ergonomie

e32._.0022 nabytek, druhy, tvary, zplsoby konstrukce, materialy
e31._.0002 technické kresleni ve zpracovani dfeva a nabytkarstvi

g11._.0024 stavebni vykresy

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Resgeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30836

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 2
4.1 Ochrana zafizeni 3
3.3 Autorska prava a licence 3
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 3
3.1 Tvorba digitélniho obsahu 3
25 Netiketa 2
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii 2
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 2
2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 2
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu 2
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2
5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
1.3 Kompetence ke kreativité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feSeni problému 2
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
o DusSevni poruchy a poruchy chovani
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Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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