Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5010

Stavebni technik pfipravy a realizace investic a
engineeringu

Stavebni technik pipravy a realizace investic a engineeringu zajistuje pfipravu a realizaci stavebnich a jinych investic.

Odborny smér: Stavebnictvi a zemémeéfictvi
Odborny podsmér: stavebni technické Cinnosti
Kvalifikaéni urover: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Pracovnik subdodavek, Pracovnik cizich dodavek, Manazer planovani, Construction engineer for the
preparation and implementation of investments and engineering, Construction technician preparation
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani pfipravy a realizace investi¢nich akci dodavatelskym zplisobem.

o Zajistovani dil¢ich tkoll pfipravy stavebnich, jinych investic a investi¢nich celku.

e Zpracovani podkladd pro technicko-ekonomické hodnoceni efektivnosti investic.

o Spoluprace pfi koordinaci jednotlivych fazi a ucastnikl pfipravy a realizace investic, projektové, finanéni, technické a obchodni
ptipravy, dodavatel(l a jinych zG¢astnénych organd.

o Priprava zpracovani rozpo¢tu investi¢nich akci.

o Priprava podkladu pro zajisfovani stavebnich a kolaudacnich Fizeni, ovéfovani zpusobilosti a prebirani praci.

o Sledovani pribéhu vystavby, zpracovani zapisl z jednani, sledovani a zhotovovani provoznich dokumentu stavby.

o Spoluprace na provadéni navrhl cen, smluv a dal$ich provoznich dokumentu dle stanovenych pravidel.

CZ-ISCO

o 31124 - Stavebni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu
e 3112 - Stavebni technici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Stavebni technici (CZ-ISCO 3112)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Hlavni mésto Praha 25 565 K¢ 51 059 K¢ 78 970 K¢ 35 506 K¢ 45 476 K¢ 61 808 K¢
StredocCesky kraj 23 326 K¢ 44 383 K¢ 75 222 K¢ 36 461 K¢ 46 287 K¢ 58 732 K¢
JihoCesky kraj 21 926 K¢ 38 522 K¢ 62 575 K¢ 35 344 K¢ 44 556 K¢ 55 420 K¢
Plzensky kraj 29 863 K¢ 40 596 K¢ 67 472 K& 37 477 K¢ 45 385 K¢ 62 433 K¢
Karlovarsky kraj - - - 33 450 K¢ 43 386 K& 54 388 K&
Ustecky kraj 22 051 K¢ 43 494 K¢ 69 870 K¢ 33720 K¢ 45 068 K¢ 57 132 K¢
Liberecky kraj - - - 34 423 K¢ 44 124 K¢ 54 538 K&
Kralovéhradecky kraj 29 899 K¢ 38906 K¢ 72 119 Ke 35021 K¢ 43 596 K¢ 54 902 K¢
Pardubicky kraj 24 150 K¢ 45 767 K¢ 77 811 K¢ 33869 K¢ 42 575 K¢ 61 329 K¢
Kraj Vysocina 21 814 K¢ 40 220 K¢ 61 289 K¢ 35636 K¢ 44 922 K¢ 57 868 K¢
Jihomoravsky kraj 21 531 K¢ 44 145 K¢ 67 608 K& 36 401 K& 48 207 K& 64 695 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

18 947 K&

24 192 K&

20 004 K¢

Mzdova sféra

Median

42 930 K¢

42 812 K¢

36 893 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3112 Stavebni technici
31124 Stavebni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu

ESCO

Koéd podskupiny

3112

Nazev podskupiny v ESCO

Stavebni technici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

71 897 K&

69 031 K&

64 074 K&

Od

34 881 K¢

34 008 K¢

34 450 K¢

5010

Platova sféra

Median Do

45 307 K& 55131 K&

44 834 K& 53 506 K&

45 146 K& 57 484 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

44 097 K¢

52 082 K&

Platova sféra

45 278 K&

48 265 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

tvor

5010

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru organizace a management v odvétvi 6442M
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
RVP Stavebnictvi, geodézie a kartografie 36-xx-M/xx
RVP Stavebni materialy 36-43-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborud stavebnictvi, geodézie a kartografie 36xxL
KKOVTypeEnum.1 Stredni v.zdéléni s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( stavebnictvi, geodézie a 36xxM
kartografie
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru pozemni stavitelstvi 3641M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru stavebni materialy a vyrobky 3643M
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
32D 5950 Sesta\./ovénl’ rozpoctu staveb a investic a provadéni jejich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
aktualizace
Pri kompl luvnich a jinych dok 0 i i¢nich
911.D.8091 nprava a om,p etace smluvnich a jinych dokumentd investi¢nic 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
stavebnich akci
Zpracovavani dil¢ich ukold pfi vypracovavani jednoduchych
g11.D.2710 stavebnich investiCnich akci ve vazbé na zaméry, strategii a finanéni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
zdroje organizace
g11.D.8095 Spoluprace na vedeni dokumentace investic a investi¢nich celki 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
g11.D.8096 Zajistovani podkladl pro Gzemni a stavebni fizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
411.C.2098 Spoolupréce_ na zvajiért’(’)v’émi kqlaudac“:nich fizeni staveb, ovéfovani 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
zpusobilosti a prebirani praci
g11.D.1092 Cteni stavebnich vykres(i a dokumentace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
d11.2.2798 Kontrola realizace investic, provadéni dozoru na investi€nich celcich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
g11._.0052
g11._.0001
g11._.0004
i32._.0030
g11._.0040
124._.0022
g11._.0097
g11._.0003
g11._.0002
g11._.0021
g11._.0057

Nazev

systémy a standardy kvality ve stavebnictvi
technickée kresleni ve stavebnictvi

pravidla a postupy stavebnich fizeni a dalSich spravnich procedur
ekonomika staveb a investic

technologie stavebnich praci

bezpecnost prace a pozarni ochrana ve stavebnictvi
nakladani s odpady a recyklace stavebnich materiall
stavebni technologie

druhy staveb

stavebni materialy a jejich vlastnosti

predpisy a technické normy ve stavebnictvi

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

5010

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.1

5.4

Nazev

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

5010

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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