Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Generalni reditel

30658

Generalni feditel je odpoveédny za celkové fizeni velké nebo stfedni organizace a naplfiovani cil( v souladu s definovanou strategii.

Odborny smér: Management

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program

Vykonny feditel, Plant Manager, Chief Executive Officer, General Manager, Head Manager, Managing
Director, Director General, Executive Director , Reditel spolecnosti, Reditel velké a stiedni organizace

o Stanoveni a rozhodovani o dlouhodobych strategickych cilech organizace.
o Formulovani vize, tvorba a implementace celkové strategie organizace.

o Dohled nad planovanim, koordinaci a kontrolou vSech procesl organizace.
o Komplexni dohled a zodpovédnost za chod a rozvoj organizace v souladu ke stanovenym strategickym cildm a vztahu k vlastnikiim

organizace.

o Schvalovani finanénich rozpoc¢tl organizace a rozhodovani o rozdéleni hospodarského vysledku.

o Rozhodovani o pfedkladanych navrzich portfolia vyrobkl a sluzeb.

o Rozhodovani o pfedkladanych navrzich obchodni a marketingové strategie organizace.

o Rozvoj vztaht s klic¢ovymi partnery.

o Rozhodovani o realizaci investic, rozvojovych aktivitach a novych projektd.
o Vytvafeni podminek pro kontinualni zlepSovani produktivity.

o Definovani a rozvoj firemni kultury.

« Rizeni, koordinace, motivace a kontrola vysledki prace vrcholového managementu.

o Reprezentovani organizace u odborné i laické vefejnosti, v médiich, na jednanich se stalymi obchodnimi partnery, potencialnimi

zékazniky, statnimi institucemi a dal$imi subjekty.

CZ-ISCO

o 11202 - Nejvys$si pfedstavitelé stfednich spole€nosti a instituci
o 11201 - Nejvys$si pfedstavitelé velkych spole€nosti a instituci
o 1120 - NejvySSi predstavitelé spole¢nosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci)

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

NejvySSi pfedstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci) (CZ-

ISCO 1120)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Od

21 615 K&

37 166 K&

58 005 K¢

51 969 K&

55 504 K&

58 253 K¢

19 021 K&

Mzdova sféra

Median

193 712 K&

142 197 K&

129 244 K&

170 530 K&

87 533 K¢

171 948 K&

126 629 K¢

Do

506 941 K&

438 649 K¢

324 094 K¢

517 251 K&

367 617 K&

484 369 K¢

260 523 K¢

Od

83 308 K¢

65 901 K&

54 121 K&

71 828 K&

67 109 K&

67 471 K&

30 332 K¢

54 095 K&

Platova sféra

Median

110 764 K¢

90 469 K&

83 140 K&

94 386 K&

91 529 K¢

95 635 K¢

47 734 K&

77 264 K&

Do

178 505 K¢

103 260 K&

106 623 K&

131 573 K&

134 978 K&

125 640 K&

101 156 K&

104 524 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

30 045 K&

54 558 K&

35 655 K&

39 133 K&

43 807 K¢

32 623 K&

Mzdova sféra

Median

101 342 K&

93 357 K¢

91 834 K¢

103 538 K&

95 258 K¢

100 893 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

1120

zajmovych a pfibuznych organizaci)

Nejvy$si pfedstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych,

11201 NejvySSi predstavitelé velkych spole¢nosti a instituci

11202 NejvySsi predstavitelé stfednich spole¢nosti a instituct

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

Do

302 286 K&

259 832 K¢

271 917 K&

234 549 K¢

300 019 K&

321 838 K¢

1120 Nejvyssi pfedstavitelé spole€nosti a generalni feditelé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Od

46 761 K&

46 229 K¢

56 554 K¢

57 241 K&

59 139 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

106 181 K&

245 087 K¢

130 526 K&

Platova sféra

Median

74 096 K&

95 219 K&

88 487 K&

86 499 K¢

94 189 K¢

30658

Do

115634 K¢

133 545 K&

133 556 K¢

111 341 K&

189 994 K¢

Platova sféra

90 017 K&

98 866 K&

86 081 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1120
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1120

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30658
Nazev 1 2 3 4
Zatéz invazivnimi alergeny e

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X

Zatéz ionizujicim zafenim X

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Zrakova zatéz X

Celkova fyzicka zateéz X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

ZvySené riziko Urazu pracovnika X

ZvysSené riziko obecného ohrozeni X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev

Koncipovani strategickych plant a podnikatelskych zameéra

i51.D.2421 ) ) P e
organizace pro del§i ¢asové obdobi v ramci jejiho celkového fizeni
. Posuzovani a schvalovani finanénich rozpo¢tl organizace a
i51.D.3423 L. A LA ,
rozhodovani o rozdéleni hospodarského vysledku
51 D 3422 Posuzovani finanénich a dalSich analyz a zprav o ¢innosti a
o napliovani stanovenych cilt velké nebo stifedni organizace
51 D 3424 Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
o organizace v ramci jejiho celkového fizeni
51 D.3425 Posuzovani a rozhodovani o nasmérovani inovacnich a vyvojovych
o procesti organizace v ramci jejiho celkového fizeni
) Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
i51.C.2016 v ) L e .
dal§imi subjekty v ramci celkového fizeni organizace
i51 7 2141 Rizeni vrcholového managementu organizace, koordinovani

vysledkl prace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i51._.0022 ekonomicky (finanéni) management, controlling
i51._.0029 integrované systémy fizeni

i51._.0042 management velkych podnikl a spole¢nosti

i51._.0044 management rizik
i54._.0023 management kvality
i53._.0001 procesni fizeni

i51._.0024 projektovy management

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30658

Kod
62xxT

XXXXT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0008
i51._.0025
i41._.0021
i51._.0014
i51._.0021
i32._.0021
i51._.0005
i51._.0028

Nazev
fizeni zmén
krizovy management

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

management pro top manazery
personalni management
finan¢ni planovani

strategické fizeni organizace

environmentalni management

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusSevni pohody

Uroven 1-8

30658

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

30658

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30658

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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