Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Podnikovy pravnik

ID

102150

Podnikovy pravnik zastupuje organizaci, k niz je v pracovné pravnim nebo jiném obdobném poméru, v ob&anskopravnich sporech,

pfipravuje navrhy smluv, pravnich podani a zalob, zpracovava pravni expertizy a provadi dalSi odborné pravnické ¢innosti.

Odborny smér: Pravo

Odborny podsmér: pravo

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Firemni pravnik

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani pravnich rozbor( a stanovisek.

o Pfiprava navrha smluv, pravnich podani a zalob.

e Zastupovani zameéstnavatele v fizeni pfed soudy a jinymi organy.
o Provadéni vykladu pravnich predpisu.

o Mimosoudni vymahani pohledavek a feseni pravnich sporu.

o Poskytovani pravnich rad.

o Vyfizovani a vedeni pravni agendy v jednotlivych oborech prava.

CZ-ISCO

o 26195 - Podnikovi pravnici

e 2619 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2619)

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Hlavni mésto Praha 55 129 K& 87 642 K¢
StfedocCesky kraj 23 436 K¢ 91 694 K¢
Jiho€esky kraj 51 541 K¢ 79 619 K¢

Plzensky kraj - -
Ustecky kraj 53 374 K¢ 75132 K¢
Liberecky kraj - -
Kralovéhradecky kraj 53 019 K¢ 67 328 K¢
Pardubicky kraj 53 454 K¢ 67 408 K&

Kraj Vysocina - -

Jihomoravsky kraj 36 906 K& 52 676 K&
Olomoucky kraj 51 203 K& 64 140 K&
Zlinsky kraj 45599 K¢ 66 893 K¢
Moravskoslezsky kraj 41 426 K& 70 342 K&

Do

141 299 K&

144 384 K¢

116 407 K&

147 280 K¢

103 490 K¢

110 514 K¢

88 980 K¢&

109 483 K&

103 730 K&

120 217 K&

Od

44 140 K¢

41 019 K¢

38 055 K¢

37 589 K¢

37 546 K¢

31 566 K&

38 879 K¢

36 803 K¢

40 242 K¢

40 034 K¢

37 165 K¢

37 358 K¢

39 296 K¢

Platova sféra

Median

60 981 K¢

50 873 K&

46 952 K¢

48 925 K¢

47 319 K&

49 744 K&

51617 K&

43 248 K&

51 619 K&

50 328 K¢&

46 525 K¢

49 843 K¢

51 371 K&

Do

88 635 K¢

69 926 K&

61 795 K&

67 540 K&

65 538 K&

61 786 K&

69 569 K&

59 695 K¢

69 920 K&

67 076 K&

61 779 K&

64 695 K¢

67 344 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

26195 Podnikovi pravnici

ESCO

Kod
Na .
podskupiny azev podskupiny v ESCO
2619 Specialisté v pravni oblasti a pracovnici v pfibuznych oborech jinde

neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné laserd
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

ID

102150
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
76 403 K¢ 54 402 K¢
78 311 K¢ 57 499 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2619
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2619

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102150

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru teoretické pravni védy

KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program v oboru teoretické pravni védy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Poskytovani pravnich porad managementu i zaméstnanciim

i42.C.1012 .
organizace

Kod
6801T

6801V

Kéd

Uroven 1-8 Vhodnost

7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i42.C.2033

i42.C.5023

i42.D.3001

i42.D.6012

i42.D.8022

i42.D.8031

i42.D.9014

i42.2.1041

i42.D.8006

Nazev

Reseni obchodné-pravnich, ob&ansko-pravnich, pracovné-pravnich
a ostatnich pravnich zalezitosti organizace v€etné vymahani
pohledavek

Zastupovani organizace v fizeni pfed soudy a jinymi organy

Kontrola nélezitosti pravnich dokumentu dulezitych pro jejich
platnost véetné kontroly dodrzovani lhit z téchto dokumentud
vyplyvajicich nebo souvisejicich s poskytovanymi pravnimi sluzbami

obchodnich podminek, nabidek apod.

Pfiprava a kompletace podkladt a dokladd potfebnych pro
poskytované pravni sluzby

Sledovani zmén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpisl

Sepisovani smluv, pravnich podani, zalob, odvolani popf. dalsich
listin a dokumentl nebo jejich navrhd v souvislosti s hospodarskou
¢innosti organizace a jejimi ekonomickymi vazbami

Rizeni ginnosti pravniho Gtvaru u zaméstnavatele
Vedeni spist dle jednotlivych pfipadl pravni korespondence a

dalsich dokladUl a jejich pfiprava pro archivaci v oblasti podnikového
pravnika

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0011
i41._.0012
i41. .0014
i41._.0021
i41..0022
i41..0042
i41._.0061
i42._.0001
i42..0002

Nazev
obcanské pravo, vlastnictvi, ob&ansky zakonik

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zaméstnanosti

autorské pravo, pramyslové pravni ochrana

komer¢ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

pravo v oblasti finan¢nich a kapitalovych trha
pfevody nemovitosti

pravo Evropské unie

soudnictvi

statni zastupitelstvi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102150

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i42._.0003

Nazev

notéarstvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditacova zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

51

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102150

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

5z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102150

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Podnikový právník
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Specialisté v oblasti práva a příbuzných oblastech jinde neuvedení (CZ-ISCO 2619)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence



