Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30975

Inzenyr chemie procesni inzenyr

InZenyr chemie procesni inZzenyr tviréim zplsobem aplikuje nejnovejsi védecké poznatky a techniky pfi kontrole a hodnoceni
technologickych procesli v chemické vyrobé svéfené oblasti a/nebo modeluje a navrhuje procesy a aparaty novych projektd rtiizné
rozsahlych a slozitych systému chemické vyroby.

Odborny smér: Chemie

Odborny podsmér: vyroba chemickych produktt
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Chemicky inzenyr, Chemical engineer
Nadfizené povolani: InZenyr chemie

InZenyr chemie produktmanazer, InZenyr chemie vyzkumny a vyvojovy pracovnik, Inzenyr chemie analytik,
InZenyr chemie pro environment, InZenyr chemie technolog, InZenyr chemie manazer provozu
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Sledovani vyvoje védecko-technickych poznatkl v technologickych procesech a jednotkovych operacich povéfené oblasti chemické
vyroby.

o Hodnoceni stavu a funkce procesu a aparatu stavajici vyrobni technologie a navrhuje nevyhovujicich nebo zastaralych vyrobnich
Useku provozované chemické vyroby k inovaci.

o Spoluprace s vyzkumnym a vyvojovym pracovnikem na pfiprave a feSeni inovaénich projektu.

o Provadéni materialové a energetické bilance provozovanych a/nebo navrhovanych vyrobnich procest a aparatd.

e Zpracovani matematickych modelt provozovanych a/nebo navrhovanych proces( a aparatli vyrobni technologie.

o Spoluprace na realizaci vysledk( vyzkumu a vyvoje do praxe a kontrola Uspésnosti technické inovace vyrobnich proces( a aparat(.

o Poskytovani stanovisek k efektlim realizované inovace pro organizaci (firmu).

CZ-ISCO

e 21411 - Specialisté analytici rozbor(, studii, racionalizace vyroby
o 2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti priimyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 45 049 K¢ 65 858 K¢ 121 785 K¢ 43 670 K¢ 57 026 K¢ 83 484 K¢
StfedoCesky kraj 43 675 K¢ 63 737 K¢ 109 216 K¢ 34 675 K¢ 43 943 K¢ 54 935 K¢
JihoCesky kraj 43 544 K¢ 58 420 K¢ 99 755 K¢ - - -
Plzensky kraj 43 914 K& 60 546 K& 94 737 K& 37 011 K& 43 785 K¢ 51 428 K&
Karlovarsky kraj 39 882 K¢ 58 420 K¢ 91 176 K& - - -
Ustecky kraj 42 137 K¢ 60 494 K¢ 107 941 K¢ 40 560 K¢ 49 491 K¢ 62 335 K¢
Liberecky kraj 36 095 K¢ 61 020 K¢ 102 147 K¢ 37 366 K¢ 46 210 K¢ 58 587 K¢
Kralovéhradecky kraj 44 798 K¢ 56 485 K¢ 91 527 K¢ - - -
Pardubicky kraj 41 109 K¢ 53 343 K¢ 86 917 K¢ 42 566 K¢ 53 320 K¢ 66 874 K¢
Kraj Vysocina 39 827 K¢ 54 674 K¢ 86 571 K¢ - - -

126



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30975
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 41 587 K¢ 57 652 K¢ 106 707 K¢ 37 394 K¢ 49 944 K¢ 65 200 K¢

Olomoucky kraj 44 119 K¢ 56 474 K¢ 83 446 K¢ 39 374 K¢ 49 720 K¢ 67 243 K¢

Zlinsky kraj 41 389 K¢ 52 700 K¢ 90 106 K& 45 820 K¢ 50 628 K¢ 60 629 K¢

Moravskoslezsky kraj 41 541 K¢ 60 232 K¢ 97 817 K¢ 40 618 K¢ 54 583 K¢ 73 118 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2141 Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych 60 160 K& 51612 K&
oblastech

21411 Specialisté analytici rozbor, studii, racionalizace vyroby 71 459 K& 44 884 K&

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2141 InZenyfi v primyslu a ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C2141

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stupeni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

7 e

Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemické a procesni inzenyrstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru fyzikalni chemie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a chemicka technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru chemické a procesni inzenyrstvi

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru fyzikélni chemie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru chemie a chemické technologie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru procesni inzenyrstvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e52.D.3018

e52.D.1010

e52.D.1900

e52.D.6020

€52.D.5008

Nazev Uroven 1-8

Provéadeéni revizi, zkousek technické zpusobilosti a kontrol v

7
chemické vyrobée
Orientace v norméch, v technické a technologické dokumentaci pro
obsluhu a fizeni technologickych procest v chemické vyrobé, v 2
riznych odvétvich zpracovatelského pramyslu chemického
charakteru a v rGiznych typech chemickych laboratofi
Vyhodnocovani a vyuzivani odbornych informaci a poznatkd z jinych 7

védnich oboru

Analyzovani a vyhodnocovani stavu a Urovné technologickych
procesU a jednotkovych operaci technologie vyroby svéfeného 7
Useku chemické vyroby

Sestavovani matematickych modeld vyuzivanych procest a
jednotkovych operaci pro kontrolu spravné funkce jednotlivych 7
aparatd v systému vyrobniho procesu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

30975

Kod

2807T

Kéd

1404T
2801T
2807R
1404R
2801R

3909T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod Nazev

f21._.0014 hospodareni s pfirodnimi zdroji, trvale udrzitelny rozvoj
j11._.0011 numerické metody

j11._.0021 optimalizaéni matematické metody

j11._.0031 matematické modelovani

j12._.0011 teorie pravdépodobnosti

i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu
j14._.0001 anorganicka chemie

j14._.0002 organicka chemie

j14._.0011 biochemie

j14._.0012 polymerova chemie

j14._.0021 analyticka chemie

j14._.0031 chemicka metrologie

e52. 0001 zakla(.jy chemickych technologii, zakladni druhy stroju, zafizeni a
surovin

e52._.0002 laboratorni technika a laboratorni postupy v chemii

e51._.0017 technologie zpracovani ropy
e52._.0031 zachazeni s nebezpeénymi chemickymi latkami a pfipravky
e52._.0032 zachazeni s jedy a Ziravinami

j22._.0023 prace se softwarem pro odborné aplikace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

30975

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

30975

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Koéd Nazev
2.2 Kompetence ke kooperaci
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kliize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30975

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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