Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Montér stavebnich konstrukci

Montér stavebnich konstrukci provadi montaze, demontédze a opravy riznych druhli stavebnich konstrukci dle predepsanych

technologickych postup(.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Podfizené specializace:

Regulovana jednotka prace:

Stavebnictvi a zemémeéfictvi

stavebni technické Cinnosti
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Montér konstrukci ve stavebnictvi
Montér betonovych stavebnich konstrukci, Montér dfevénych stavebnich konstrukci, Montér kovovych
stavebnich konstrukci, Montér sklenénych a plastovych stavebnich konstrukci

Ne

Pracovni ¢innosti

e Stanoveni pracovniho postupu, prostfedkl a metod dle projektové a technické dokumentace.

e Zaméreni a vytyCeni polohy montovanych stavebnich konstrukci.

o Zakladani vSech druht stavebnich konstrukci.
o Osazovani prefabrikovanych dilct stavebnich konstrukei.
o Montaz, demontéaz nebo oprava stavebnich konstrukci.

o Kontrola a zaméreni umisténi stavebniho dilce.

o Opravy a Upravy stavebnich konstrukci a stavebnich dilcu.

o Obsluha stavebnich stroji a zafizeni v rozsahu ziskanych opravnéni.
o OSetfeni a Udrzba nastrojl, nafadi a pomuicek pro montazni prace.

CZ-ISCO

e 71194 - Stavebni montéfi (kromé montérl suchych staveb)
e 7119 - Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (CZ-ISCO 7119)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Od

21 779 K&

23 992 K¢

31 809 K&

23 266 K&

28 787 K&

23 576 K&

30 426 K&

Mzdova sféra

Median

40 894 K¢

41 286 K¢

42 770 K&

39 217 K&

41 203 K¢

34 090 K¢

40 899 K¢

Do

60 417 K&

61298 K&

60 549 K&

62 023 K&

67 557 K&

56 791 K&

59 054 K¢

Od

26 235 K¢

27 420 K¢

27 473 K¢

31151 K¢

27 723 K¢

30218 K&

28 344 K¢

Platova sféra

Median

32 969 K¢

36 025 K&

31 405 K&

39 058 K¢

33 093 K¢

33 072 K&

32176 K&

ID

102996

Do

43 341 K¢

56 335 K&

41 169 K¢

46 724 K¢

45070 K¢

40 527 K¢

38 835 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102996
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Moravskoslezsky kraj 20 331 K¢ 35 371 K¢ 51 887 K¢ 26 969 K¢ 33220 K¢ 40 911 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
7119 Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 37 845 K¢ 33 557 K&
71194 Stavebni montéfi (kromé montért suchych staveb) 35 732 K¢ 31 409 K¢

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby a v pfibuznych
7119 'ct a fvalliiovani p vnict avni stavebni vyroby a v pribuzny http://data.europa.eu/esco/isco/C7119

oborech jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7119

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102996

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Tesarf 36-64-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru tesaf, tesafské prace 3664H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Zednik 36-67-H/01
RVP Montér suchych staveb 36-66-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zednik, kamné¥, zednické prace, stavebni prace 3667H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru suché montaze 3666H

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Zednik/zednice (36-020-H)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Osvéd¢eni odborné zpUsobilosti k provadeni praci ve vyskach podle nafizeni viady €.
362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do
hloubky

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Obsluha zdvihaci pracovni ploginy odborna zptisobilost podle CSN 1SO

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Podpérna leseni podle CSN EN 12812

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Priikaz odborné kvalifikace svarece plastl

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Svafovani plasttl (svafedsky priikaz) - zakladni zkouska - odborna zplisobilost podle CSN
05 0705 Z1

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Vazani a zavéSovani bremen - odborna zptisobilost podle CSN 1SO 12480-1 a CSN ISO
8792

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
Volba postupu prace a technologickych podminek pro provadéni
g11.D.2002 montazi stavebnich konstrukci a spojovani konstrukci vazanim, 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

betonovanim a svarovanim

g11.B.1002 Obsluha pfislusnych druht stavebnich stroju a zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev
g11.D.1092 Cteni stavebnich vykres(i a dokumentace
g11.B.5002 Ovladani zdvihacich a montaznich prostredki
Uplatnéni pfedepsaného postupu prace a technologickych podminek
g11.D.2069 pro provadeéni montazi stavebnich dilct a spojovani konstrukci

vazanim, betonovanim a svarovanim

PFiprava a montaz kovovych konstrukénich prvk( do technologickych
celkll dle technické dokumentace

g11.A.6226
g11.A.1106 Pfiprava a Udrzba naradi a pracovnich pomucek
g11.A.1135 Montaze a demontéze do¢asnych stavebnich konstrukci

Montaz sklenénych a plastovych dilct a soucasti do technologickych

11.A.1154
9 5 celku dle technické dokumentace

Montaz betonovych, Zelezobetonovych a prefabrikovanych dilct do

11.A.1162 o . s
g technologickych celkl dle technické dokumentace

e31.A.1009 Montaz dfevénych stavebnich konstrukei

g11.A.1210 Rozmérovani a zakladani véech druhl konstrukei

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

stroje a zafizeni pro stavebni prace a jejich obsluha - podle

912._.0069 konkrétni specializace

g11._.0001 technické kresleni ve stavebnictvi
g11._.0032 technologie montovanych staveb

stavebni konstrukce, povrchy stén, zpusoby kotveni a upevnéni,

g11._.0007 . . >
upevnovaci materialy

124._.0022 bezpecnost prace a pozarni ochrana ve stavebnictvi

g11._.0057 predpisy a technické normy ve stavebnictvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kaéd Nazev

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102996

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovéani a organizovani prace

ID

102996

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni ob&éhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&vazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Alergicka onemocnéni

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102996

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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