Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103384

Rada sluzby poradkové policie

Rada sluzby pofadkové policie metodicky fidi a usmérfiuje vykon sluzby v oblasti dohledu nad vefejnym poradkem, sluzebni kynologie,
policejnich opatfeni v ramci plsobnosti feditelstvi sluzby. Toto povolani je vykonavano v souladu se zakonem ¢. 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky, zakonem &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sborl a vyhlaskou &. 393/2006 Sb., o
zdravotni zpUsobilosti.

Odborny smér: Ozbrojené sily a bezpeénostni sbory
Odborny podsmér: Policie CR
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Policista - rada sluzby pofadkové policie, Pfislusnik sluzby pofadkové policie — rada
Nadfizené povolani: Policista — rada
Rada sluzby pro zbrané a bezpec€nostni material, Rada sluzby cizinecké policie, Rada - kriminalisticky
Pribuzné specializace: expert, Rada - pfislusnik stabu, Rada sluzby poradkové policie, Rada sluzby kriminalni policie a

vySetfovani, Rada sluzby dopravni policie, Rada - manazer
Regulovana jednotka prace: Ano

CZ-ISCO

e 33555 - Radové Policie CR
e 3355 - Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR (CZ-ISCO 3355)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 48 023 K¢ 63 303 K¢ 83 338 K¢
Karlovarsky kraj - - - 38 890 K¢ 51967 K¢ 68 973 K¢
Ustecky kraj - - - 40 056 K¢ 55137 K¢ 70 481 K¢
Pardubicky kraj - - - 37 498 K¢ 51 022 K¢ 68 147 K¢
Zlinsky kraj - - - 38 687 K¢ 53 449 K¢ 69 791 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3355 Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR - 56 768 K¢
33555 Radové Policie CR - 84 044 K&

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

KKOVTypeEnum.1

tvos

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Zakladni odborna pfiprava pfislugnika Policie CR

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

121.D.6421

121.D.6422

121.D.2004

121.D.3509

121.D.6507

121.D.3572

121.C.1013

121.D.2572

121.D.3505

121.D.8006

121.D.2003

Nazev

Vykonavani analytickych ¢innosti pro feditelstvi sluzeb policie v
ramci Policejniho prezidia

analyz a hodnoceni globalnich policejnich opatfeni pfi zajistovani
bezpecénostni politiky

Samostatné tvaréi feSeni naroénych a slozitych metodickych a
koncepcénich Ukoll a usmérnovani policejni ¢innosti

Hodnoceni metod, forem a u€innosti komplexnich policejnich
opatreni

Analyzovani bezpecnostnich rizik a hrozeb

Samostatné provadeéni metodického odborného dohledu policejni
¢innosti

Spoluprace s bezpecnostnimi slozkami, organy statni spravy,
samospravy a dalSimi subjekty

Pfiprava a tvorba normativnich aktl a fidicich rozhodnuti v ramci
Policie CR

Vykonavani kontrolni ¢innosti

Ptiprava podkladu pro fizeni a rozhodovani v Gtvarech s vymezenou

Uzemni pGsobnosti

Priprava komplexnich podklad( pro fidici rozhodovani v ramci
Policie CR

Magistersky studijni program v oboru bezpe¢nostné pravni studia

Uroveii 1-8

ID

103384

Kod

6806T

Kod

XXXXT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

121.Z2.2012

121.2.2003

121.E.2110

Nazev

Koordinace a usmérfiovani sluzby policie pfi dohledu nad vefejnym
poradkem, bezpec€nosti osob a ochranou majetku

Komplexni koordinovani a usmeérnovani vykonu sluzby v jednotlivych
slozkach policie CR

Ovladani stelnych zbrani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

121._.0001
121, .0057
121._.0006
121, .0072
121._.0003

Nazev

pofédkova ¢innost policie

fizeni a koordinace vykonu jednotlivych sluzeb policie
metody a postupy patrani a vySetfovani, prace s informacemi

zésady soudinnosti s jednotkami 1ZS, Policie CR a vymezenymi
osobami

drzeni, noSeni a pouzivani stfelnych zbrani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b05

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103384

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103384

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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