Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hlavni ucetni

Hlavni G¢etni zodpovida za kompletni vedeni U¢etnictvi v UCetni jednotce v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zabezpecuje

veskeré Cinnosti spojené s internim a externim vykaznictvim a zodpovida za organiza¢ni vedeni uctarny.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Magistersky studijni program
Chief accountant, Vedouci Ucetni

Ne

Pracovni ¢innosti

 Spoluprace s Ugetnim metodikem na tvorbé metodickych pokynii k Gétovan.
o Sestaveni G¢etni zaveérky, konsolidované Ucetni zaverky.
« Reseni problematickych Ggetnich pFipadu.

o Kontrola spravnosti zpracovani G¢etnich operaci vyznamnych pro Gcetni jednotku.
o Pravidelné mési¢ni kontroly spravnosti U¢tovani.

e Pfiprava a shromazdovani podkladd pro audit.
e Reporting vrcholovému managementu, matefské spole¢nosti.

o Komunikace a spoluprace s externimi subjekty (napf. dafovy poradce, auditor, banka, finanéni Grad).

o Organizace a koordinace ¢innosti v G¢tarné.

CZ-ISCO

o 24111 - Hlavni tetni

e 2411 - Specialisté v oblasti U¢etnictvi

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti ucetnictvi (CZ-ISCO 2411)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

48 423 K¢

47 587 K¢

36 860 K&

43 992 K¢

35 666 K&

37 729 K&

39 848 K¢

38 632 K¢

35928 K&

31704 K&

40911 K¢

30 435 K¢

Mzdova sféra

Median

78 860 K&

72 673 K&

63 215 K&

63 793 K&

60 774 K&

65 935 K&

65 486 K&

57 982 K¢

62 545 K&

53 883 K¢

65 179 K&

54 587 K¢

Do

139 513 K¢

126 064 K&

99 891 K&

97 461 K&

83 637 K&

104 843 K&

104 847 K&

89 885 K¢

108 829 K¢

89 430 K¢

101 049 K&

97 673 K&

Od

42 917 K&

37 989 K¢

36 875 K¢

39 579 K¢

39 483 K¢

37 661 K&

38 811 K¢

35902 K¢

34 797 K&

35242 K¢

36 457 K¢

34 340 K¢

Platova sféra

Median

56 399 K¢

48 029 K&

46 765 K&

50 617 K&

47 440 K&

49 350 K¢&

49 758 K¢

47 051 K&

43 447 K&

42 329 K&

46 854 K¢

46 917 K&

ID

103337

Do

82 195 K¢

63 422 K&

63 117 K&

62 170 K&

59 518 K&

65 525 K¢

65 880 K&

60 083 K&

60 705 K&

56 757 K&

62 447 K&

67 788 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103337
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 36 122 K¢ 58 124 K¢ 103 252 K¢ 35781 K¢ 45 000 K¢ 59 542 K¢

Moravskoslezsky kraj 36 844 K¢ 61 220 K¢ 107 103 K¢ 37 350 K¢ 48 054 K¢ 67 433 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2411 Specialisté v oblasti t¢etnictvi 69 516 K& 49 226 K¢
24111 Hlavni Gcetni 64 661 K& 47 732 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2411 Specialisté v oblasti t¢etnictvi http://data.europa.eu/esco/isco/C2411

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

226
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat Svazu G&etnich — Uetni expert

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i33.D.8002

i33.D.3934

i32.C.8083

i21.D.3420

i33.D.3935

i33.D.8034

i33.C.8036

i33.D.8038

Nazev
Vedeni podvojného Uc&etnictvi

Provadéni kontroly Ucetniho systému tj. pfedevsim kontrola
dodrzovani nafizeni a norem platnych uvnitf G¢etni jednotky,
dodrzovani platné legislativy, kontrola vedeni Ucetnictvi s dirazem
na jeho Uplnost, prikaznost a spravnost

Spolupréace s finanénimi Gfady pfi provadéni kontrol a revizi
Stanovovani smerné U¢tové osnovy, usporadani, oznacovani a
obsahové vymezeni polozek Ucetni zavérky a konsolidované Gcetni

zaverky

Kontrola vedeni G€etnictvi v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a v souladu s mezinarodnimi G¢etnimi standardy

Vypliiovani formulafd a hldSeni pro statni organy (zaznamni
povinnost, oznamovaci povinnost, danové formulére)

Spoluprace s organy statni spravy a s ostatnimi institucemi pfi
provadéni ucetnich kontrol a revizi a spoluprace s externim

auditorem

Sestaveni ucetni zavérky

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice

Uroven 1-8

ID

103337

Kod

6208T

Kéd

6201T
6202T
6207T

62xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i33.D.2019

i33.D.8021

i11.C.2012

Nazev

Tvorba vnitfnich G€etnich predpist Ucetni jednotky v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy

Zpracovani pravidelnych vystupl z G€etnictvi pro potieby
managementu Ucetni jednotky

Zajistovani platebniho styku prostfednictvim bankovnich Ustavd

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i33._.0041
i33._.0004
i33._.0021
i33._.0057
i51._.0004
i33._.0002
i33._.0061
i33._.0014

i33._.0012

i33._.0001

i33._.0031

i33._.0013

i31._.0003

Nazev

principy danové soustavy, druhy dani

vedeni pokladnich denikl a knih

odvody zdravotniho a sociélniho pojisténi
mezinarodni standardy Ucetniho vykaznictvi (IFRS)
manazerské Gcetnictvi

Ucetni doklady a jejich evidence

danové ucetnictvi

finanéni Ucetnictvi

vnitropodnikové Ucetnictvi

majetek podnikatelského subjektu (investice, zasoby, ceniny,
pohledavky), jeho inventarizace, odpisovani

podnikové Ucetni systémy, ekonomické informacni systémy
mzdové ucetnictvi

styk s bankou, finanénim Gfadem, spravou socialniho zabezpeceni a
dal$imi institucemi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

Nazev
ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103337

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.6 Kompetence k vykonnosti

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
2.6 Kompetence k vedeni lidi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103337

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103337

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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