Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

30936

Vodarensky specialista Cisteni odpadnich vod

Vodarensky specialista ¢isténi odpadnich vod komplexné Fidi a organizuje prace v oblasti ¢isténi odpadnich vod a zabezpecuje koncepci

jejiho rozvoje.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Vodni hospodafrstvi a vodarenstvi

vodovody a kanalizace

Magistersky studijni program

Vodarensky specialista

Vodarensky specialista technolog pitnych a odpadnich vod, Vodarensky specialista Upravy vody,

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a organizace &innosti spojenych s provozem, tdrzbou a opravami &istiren odpadnich vod.

o Kontrola dodrzovani provoznich, obsluznych a manipulaénich fadi na vSech technologickych zafizenich.

« Rizeni a kontrola technologickych parametrti procesu &igténi odpadnich vod v souladu s provoznimi a legislativnimi pozadavky.
« Rizeni pohotovostni &innosti provozu &idténi odpadnich vod.

o Koordinace ¢innosti pfi havarijnich opravach Cistirny odpadnich vod.

o Kontrola kvality vypousténych vod.

o Kontrola nakladani se skladovymi zasobami provoznich chemikalii.
e Zpracovani statistickych hlaseni o provozu &istirny odpadnich vod.

o Sledovani a uplatfiovani novych technologii v oboru v praxi.
o Sledovani pravnich pfedpist a norem a jejich uplatnéni v praxi.

« Navrhovani a realizace koncepce rozvoje ¢isténi odpadnich vod.
o Jednani s Gfady statni spravy a kontrolnimi organy.

o Kontrola technického stavu stroju, zafizeni a budov.

o Zajistovani kontroly a vyhodnoceni hospodareni provozu.
o Spolutcast na tvorbé pland hmotnych a finanénich prostredkd pro zajisténi provozu, udrzby a oprav Upraven vody.

o Kontrola dodrZzovani bezpecnostnich a pozarnich predpisu, aktualizace dokumentace systému fizeni jakosti a systému fizeni BOZP.
o Vedeni pfislu§né provozni a jiné (napf. dané pravnimi pfedpisy) dokumentace.

CZ-ISCO

e 21459 - Ostatni chemitti inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

o 2145 - Chemiti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2145)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Olomoucky kraj

Od

45171 K¢

49 006 K¢

50 794 K&

52 139 K&

52 890 K¢&

38 784 K¢

45027 K¢

43 466 K¢

Mzdova sféra

Median

82 069 K¢

72 598 K¢

79171 K&

77 805 K&

79 227 K&

70 281 K&

62 435 K&

61 340 K&

Do

126 880 K¢

117 598 K&

104 855 K¢

127 124 K¢

109 643 K&

106 439 K&

87 540 K¢&

103 996 K&

Platova sféra

Od Median Do

126
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 46 104 K¢ 63 457 K¢ 92 381 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 45 637 K& 64 679 KC 103 649 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
CzZ-IsCO Mzdova sféra Platova sféra

2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 72 287 K& -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2145 Chemicti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2145

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2145
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Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie ochrany zivotniho prostfedi 2805T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi 2301T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru technicka chemie a chemie silikat( 28xxT

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stavebni inzenyrstvi 3607T
KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Organizace prace a operativni fizeni provozu rozsahlého komplexu

f13.2.1332 ) ) 7
Cistirny odpadnich vod
Zpracovavani a navrhovani koncepci rozvoje dodavky pitné vody a

f13.D.2311 o gix . 7
odkanalizovani a ¢isténi odpadnich vod

f13.D.2651 Uplatiovani systému Fizeni kvality ve vodarenstvi 7

H3.0.3310 Ij’.(v)s‘uz,ovanl a \{yhodnocovanl vysledkl provozu novych technologii 7
¢Gisténi odpadnich vod

f13.D.2315 Zpracovavani technologickych postupt pfi Cisténi odpadnich vod 7

H3.D.9311 %prficovavam o,dbornych posudkl a navrhl na Upravy technologii 7
Gistiren odpadnich vod

H3.0.9314 Zpraﬂcgya}/am stanow’sek k projektové dokumentaci technologickych -
celku Cistiren odpadnich vod

H3.7.4313 VS.t:':lrjot/ovanl pr,ovoznlch postupU pfi uplatfiovani novych technologii -
¢isténi odpadnich vod

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8

124._.0001 bezpecnost prace 7

124._.0002 zdravi a hygiena pfi praci 7

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

f25._.0031
f25._.0032
f13._.0033
f13._.0034
f21._.0015
f21._.0022
f21._.0024
f22._.0002
f25._.0001
f25._.0002

f25._.0013

f25._.0011

Nazev

vodarny, Upravny vod

meéfici a dalSi zafizeni vodohospodarskych soustav ve vodarnach
¢isténi odpadnich vod

planovani a vyhodnocovani spotfeby vody

ochrana pudy a vod

hygienické normy a smérnice v oblasti zivotniho prostfedi
pficiny a feSeni havarijnich situaci ohroZzujicich Zivotni prostiedi
nakladani s odpady

ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

hygienicka ochrana vody

manipulaéni a provozni fady na vodnich dilech

vodni hospodarstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
legislativa)

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

30936

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

30936

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z6



	Vodárenský specialista čištění odpadních vod
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Chemičtí inženýři a specialisté v příbuzných oborech (CZ-ISCO 2145)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




