Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101608

Soudni tlumocénik a pfekladatel

Soudni tlumocnik a pfekladatel tlumoci a pfeklada v oficialnim Gfednim styku z ciziho jazyka do Gfedniho jazyka a naopak.

Odborny smér: Média, publicistika a knihovnictvi
Odborny podsmér: tlumoceni, prekladatelstvi
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Certified Translator, Sworn Interpreter
Nadfizené povolani: Tlumoénik, prekladatel

Tlumoénik, Tlumoénik znakové feci, Prekladatel umeéleckych textl, Prekladatel, Konsekutivni tlumocnik,
Simultanni tumocnik, Prekladatel odbornych textl
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Pfiprava na tlumoceni sezndmenim se s tématem jednani, s odbornymi materidly ¢i dalSimi podklady potfebnymi pro kvalitni
tlumog€nicky vykon.

o Prevod fe¢nikova projevu do Ufedniho jazyka.

o Preklad Ufednich dokumentl z ciziho jazyka do Gredniho.

o Ptiprava odbornych materialt pro realizaci vlastni tlumocnické Ci prekladatelské €innosti.

CZ-ISCO

o 26431 - Pfekladatelé a tlumognici
o 2643 - Pfekladatelé, tlumo¢nici a jazykovédci

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Prekladatelé, tlumocnici a jazykovédci (CZ-ISCO 2643)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Jihomoravsky kraj 36 287 K¢ 47 597 K¢ 68 075 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2643 Prekladatelé, tlumocnici a jazykovédci 40 754 K¢ 43 904 K¢
26431 Prekladatelé a tlumocnici 41 009 K¢ 43 904 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2643 Pfekladatelé, tlumocnici a jazykovédci http://data.europa.eu/esco/isco/C2643

Pracovni podminky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2643
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Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
j36.D.8102 Sbér informaci zasadnich pro kvalitni tlumo&eni
j36.C.7111 Provadéni simultannich tlumoceni

j36.D.7108 Vyuzivani tlumoc¢nické techniky

j36.C.7107 Provadéni tlumocénického zapisu

[36.0.8101 Vyhledavani a pfiprava odborné terminologie pouzivané v Gfednim
styku

j36.D.7104 Doslovny prevod fe¢nikova projevu do Ufedniho jazyka

j36.D.7103 Vyhotovovani pfesnych pisemnych preklad( v Gfrednim styku

Kontrola pfelozenych textl dle kritéria spravnosti, pfesnosti a

j36.D.3100
J odbornosti

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j36._.0051 jazyk vybrané zemeé
j36._.0061 kultura vybrané zemé
j37._.0003 lingvistika

j37._.0004 sémantika

Uroveii 1-8

Uroven 1-8

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

101608

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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