Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

BezpecCnostni manazer v obchodé a sluzbach

Bezpecnostni manazer v obchodé a sluzbach predvida, analyzuje a odvraci stavajici i budouci rizika ohrozujici obchodni spole¢nost a
vytvari postupy a procesy k prevenci, resp. minimalizaci rizik ztrat na majetku ¢i zdravi zaméstnancl nebo zakaznikd.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Ochrana majetku, osob a zdravi
technické bezpec€nostni sluzby
Magistersky studijni program
Manazer vnitini bezpecnostni sluzby, Manazer bezpecnostniho a krizového fizeni, Security Manager
Vedouci bezpec€nostni pracovnik
Vedouci detektiv, Specialista bezpecnostniho a krizového fizeni

Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrh bezpecnostni politiky obchodni spole¢nosti a jeji zavedeni.

o ZajiSténi ochrany majetku, informaci a dat obchodni spole¢nosti a prevence jejich ztrat.

o ZajiSténi bezpecnosti zaméstnancu, zakaznikl a dalSich osob v prostorach obchodni spole€nosti a prevence Uraza.

ID

101724

« Tvorba internich bezpe&nostnich norem, zasad a postupli véetné zajisténi souladu s normami EN, CSN, narodnimi a mezinarodnimi

standardy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany.
o Provadéni pravidelnych odbornych Skoleni pro zaméstnance a dodavatele.
o Vybér a organizace bezpe¢nostnich sluzeb dodavanych externé (sluzby bezpecnostni agentury, dodavky bezpecnostnich

technologif).

o Pliprava, realizace a kontrola bezpe¢nostnich projektt v obchodni spole¢nosti.
o Analyza stavajicich a budoucich rizik a navrh opatfeni na jejich minimalizaci.

o Realizace opatfeni pro omezeni vnitropodnikové kriminality.
o Navrh a koordinace postupu krizového fizeni.

o Sprava planu kontinuity fizeni ¢innosti organizace.

o Poskytovani podkladi, zprav a doporuceni pro vedeni obchodni spole¢nosti.

CZ-ISCO

e 21416 - Specialisté v oblasti bezpe€nostnich systému a ochrany Udaju (kromé zabezpeceni IT)
o 2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

45 049 K¢

43 675 K¢

43 544 K¢

43914 K¢

39 882 K&

42 137 K¢

36 095 K&

44 798 K¢

41 109 K¢

Mzdova sféra

Median

65 858 K&

63 737 K&

58 420 K¢

60 546 K&

58 420 K¢

60 494 K&

61 020 K&

56 485 K¢

53 343 K¢

Do

121 785 K¢

109 216 K&

99 755 K¢

94 737 K&

91 176 K&

107 941 K¢

102 147 K&

91 527 K&

86 917 K&

Od

43 670 K&

34 675 K¢

37 011 K¢

40 560 K¢

37 366 K¢

42 566 K¢

Platova sféra

Median

57 026 K&

43 943 K&

43 785 K&

49 491 K&

46 210 K&

53 320 K¢&

Do

83 484 K&

54 935 K&

51 428 K&

62 335 K¢

58 587 K&

66 874 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101724
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 39 827 K& 54 674 K& 86 571 K& - - -

Jihomoravsky kraj 41 587 K¢ 57 652 K¢ 106 707 K¢ 37 394 K¢ 49 944 K¢ 65 200 K¢

Olomoucky kraj 44 119 K& 56 474 K¢ 83 446 K¢ 39 374 K¢ 49 720 K¢ 67 243 K&

Zlinsky kraj 41 389 K¢ 52 700 K¢ 90 106 K¢ 45 820 K¢ 50 628 K¢ 60 629 K¢

Moravskoslezsky kraj 41 541 K¢ 60 232 K¢ 97 817 K¢ 40 618 K& 54 583 K¢ 73118 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2141 Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech 60 160 K& 51 612 K&
ialiste lasti . . B e .
21416 Specia |svte v’ob asti bezpecnostnich systému( a ochrany udajd (kromé 76 269 K& 54 467 K&
zabezpeceni IT)
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2141 InZenyfi v primyslu a ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C2141

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2141

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Skolni vzdélani

Typ

“vs

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru bezpec¢nostné pravni studia

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program v oboru bezpe¢nostné pravni studia

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru poZarni ochrana a primyslova bezpeénost

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpec¢nost

KKOVTypeEnum.1  Doktorsky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpe¢nost

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru bezpe€nostné pravni studia

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Bezpecnostni manazer/manazerka v obchodé a sluzbach (68-005-T)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

121.D.2548

121.D.6541

121.C.1541

121.D.3541

Nazev Uroven 1-8

Navrhovani koncepci a vypracovavani systémovych projektt

7
komplexni bezpecnosti organizaci
Posuzovani bezpecnostnich projektl soukromych bezpecnostnich 7
sluzeb a jejich dodavatelt, vlastni ochrany organizaci apod.
Poskytovani rad a odbornych konzultaci, poradenské a lektorské
¢innosti a organizacni podpora pro organizace a ¢leny bezpecnostni 7
komunity
Vyhotovovani expertnich posudkd pro organy verejné spravy a 2

statniho dozoru, policii, soudy, pojistovny apod.

ID

101724

Kod

6806T

Kéd
6806V
3908T
3908R
3908V
xxxxR
XXXXT
XXxXN

6806R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

121.D.2542

Nazev

Pfiprava a implementace dil€ich bezpe¢nostnich projektl organizaci

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

[21._.0054
121._.0042
121._.0051
121._.0052
121._.0053
121._.0055

Nazev
projektovani bezpecnostnich systému organizaci

technicka, administrativni a informacéni bezpecnost organd a uradd
statni spravy a samospravy a jejich ¢innosti

ochrana a ostraha objektl, osob a majetku
osobni ochrana, ozbrojeny doprovod
ochrana a ostraha bankovnich objektl a transportl

technické bezpecnostni systémy

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101724

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

101724

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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