Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103528

Psycholog prace a organizace

Psycholog prace a organizace aplikuje principy, metody a techniky psychologie pfi vykonu organiza¢nich, personalnich, obchodnich,
marketingovych a nékterych technicko-konstrukénich ¢innosti s cilem zvysit produktivitu prace organizace jako celku i jejich zaméstnanca,
véetné predstaviteld managementu.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: sluzby pro domécnosti a firmy
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Firemni psycholog, Podnikovy psycholog

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Tvorba a implementace kritérii, metod a programu vybéru, rozmistovani a rozvoje zaméstnanct vzhledem k osobnostni i profesni
sloZce jejich kompetenci.

Tvorba a vyuzivani metod vedeni rozhovor(, psychologickych testd a dalSich psychodiagnostickych metod spolu se specifikaci
posuzovacich skal, které jsou uzivany k hodnoceni dovednosti, schopnosti a zajma jednotlived za Uc¢elem optimalizace vybéru,
rozmistovani a rozvoje zaméstnancu.

Spolupréace pfi tvorbé metodiky aplikace systému hodnoceni pracovniho vykonu a chovani zaméstnanct pfi vytvareni motivaéniho
systému organizace.

Identifikace a posouzeni osobnostnich pfedpokladd jednotlivych pracovnikd pro Uspésny vykon jimi zastavanych pracovnich pozic.
Analyza personalnich Gdajd, pouziti psychodiagnostickych a statistickych metod a vyhodnoceni jejich prostfednictvim ziskanych
poznatk(.

Identifikace potfeb dalsiho tréninku a rozvoje jednotlived i tymu a podileni se na realizaci programd jejich naplfiovani.

Poskytovani odborné pomoci predstaviteldm managementu - dovnitf organizace v oblastech vyuziti osobnostniho a profesniho
potencialu pracovnikl a také pfi externim plsobeni na redlné i potencialni zakazniky.

Navrhovani prizkumd interniho prostfedi organizace, zpracovani a interpretace ziskanych vysledku, zpracovani zprav a navrhovani
pfipadnych zmén ve fungovani organizace.

Navrhovani Gprav pracovnich podminek z hlediska psychologie prace a organizace a inzenyrské psychologie.

Podil na tvorbé a realizaci program0 prevence a zvladani stresu.

Participace na pfipravé koncepci vybéru externich dodavatel(i v oblasti lidskych zdrojd a poskytovani poradenstvi pfi vyhodnoceni
ziskanych vysledka.

Poskytovani odborné pomoci dal$im subjektlim, napf. $kolam, tfadiim prace, uchaze¢im o praci a dalsim partnerdm organizace a
externim zajemcum.

Popularizace psychologie prace a organizace prostfednictvim lektorského plisobeni, Skolicich aktivit, vycviku, kouovani i publikaéni
¢innosti.

CZ-ISCO

26349 - Ostatni psychologové
2634 - Psychologové

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Psychologové (CZ-ISCO 2634)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 39 705 K¢ 50 420 K& 70 179 K&
Stfedocesky kraj 46 734 K¢ 60 551 K& 109 263 K¢ 41 611 K¢ 50 808 K& 64 066 K&
JihoGesky kraj - - - 38 535 K¢ 51177 K¢ 75 652 K¢
Plzensky kraj - - - 44 642 K¢ 58 363 K& 95 367 K&
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Kraj

Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Mzdova sféra

Od Median

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2634

ESCO

Kéd podskupiny

2634

Psychologové

Nazev podskupiny v ESCO

Psychologové

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz
Dusevni zatéz
Zatéz teplem
Zatéz chladem
Z4té7 hlukem
Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Do Od

- 44 023 K¢

- 41726 K¢

- 37 168 K&

- 40 830 K¢

- 39 454 K¢

- 39177 K¢

- 38 919 K¢

- 39 019 K¢

ID

103528

Platova sféra

Median

52 134 K&

48 785 K&

48 037 K&

51 250 K&

47 516 K&

49 112 K&

48 059 K¢

46 707 K&

Do

66 884 K&

71 756 K&

59 086 K&

69 999 K&

62 079 K&

69 916 K&

67 030 K&

62 878 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

48 700 K¢

URL - podskupiny v ESCO

Platova sféra

http://data.europa.eu/esco/isco/C2634

49 269 K&

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2634
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Nazev

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103528

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru psychologie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kod

7701T

Kod
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j31.C.1231

j31.D.6001

j31.D.2233

j31.D.2001

k23.C.1017
124.D.2002
i52.C.6219
j41.C.6011

i51.D.3003

Nazev
Poskytovani poradenstvi, véetné kariérniho

Posuzovani osobnostnich pfedpokladt, schopnosti a dovednosti
jedince

Tvorba metod a specifikace pfistupl k posuzovani pracovnik

Volba a vhodna aplikace psychodiagnostickych a superviznich
metod

Vedeni rozhovoru — vstupni, hodnotici, vystupni pohovor
Tvorba programi prevence a zvladani stresu

Koucovani jednotlivet, tymd nebo skupin

Pedagogické plsobni — lektorské, vycvikové

Posuzovani a ovliviiovani internich vztahd v organizaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j31._.0022
j31...0023
j31._.0024
i31._.0004
j31._.0027

Nazev

socialni psychologie
psychologie prace
psychologie reklamy a trhu
psychologie osobnosti

ekonomicka psychologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103528

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b05

b06

b07

Nazev
Pravni povédomi
Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103528

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

1.2

2.3

4.5

4.4

1.1

4.1

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103528

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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